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FenaPRF lanca revista Coquetel
mostrando a importancia do PRF
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Federacdao Nacional dos Po-

liciais Rodoviarios Federais (Fe-
naPRF) lancou, em dezembro de
2013, em parceria com a editora
Ediouro, uma edicdo especial da

revista Coque-
tel. O objetivo é
conscientizar o
cidaddao sobre a
importancia do
trabalho do Po-
licial Rodoviario
Federal nas es-
tradas e rodovias
federais através
de brincadeiras e
passatempos re-
lacionados com
seguranca e tran-
sito.

A revista
contém 20 pagi-
nas e apresenta
um conteudo in-
terativo e divertido para que a so-
ciedade entenda como o PRF é im-
portante para a seguranca publica,
para o socorro as vitimas e para a

prevencao de acidentes de transito
nas estradas e rodovias federais.

Foram publicadas 30 mil re-
vistas e cada Sindicato recebeu
mil unidades para distribuirem em
seus estados. Entre os temas abor-
dados nesta edicao estdo: “Conhe-
cendo a Policia Rodoviaria Federal”,
“O que é o policiamento ostensivo”
e “Bebida alcodlica e direcdao nao
combinam”. Além de dicas para
motociclistas, sobre como ter uma
viagem mais segura e como se
comportar em caso de acidentes.

Como o tema Transito € mui-
to extenso, a Diretoria de Comu-
nicacao e Divulgacdo da FenaPRF
pretende em 2014, produzir novas
edicdes com assuntos especificos
para que a categoria possa traba-
Ihar a Educacao para o Transito di-
retamente com criancas, jovens e
adultos.

DPRF quer se reunir com representantes dos PRFs

O Departamento de Policia
Rodovidria Federal (DPRF) realizara
uma reunido de trabalho com seus
dirigentes em Foz do Iguacu/PR nos
dias 22, 23 e 24 de janeiro de 2014.
Aproveitando a oportunidade e a
logistica do evento, a diretora-geral
Maria Alice Nascimento Souza con-
vidou os presidentes dos Sindicatos
estaduais (SINPRFs), da Federacao
Nacional dos Policiais Rodovidrios
Federais (FenaPRF) e também da

1 www.fenaprf.org.br

Associagao Nacional dos Servidores
de Apoio Logistico da Policia Rodo-
vidria Federal (ANSAL).

O objetivo do encontro, se-
gundo o documento enviado a
Federacdo, serd compartilhar infor-
macoes e aprofundar o debate de
temas relevantes para a PRF. Na pro-
gramacao esta prevista a apresenta-
¢dao do mapa estratégico, proposta
de nova estrutura e gestao, jornada
de trabalho, alocacao de efetivo, en-

tre outras abordagens.

Para a diretora Maria Alice,
“a contribuicao de cada sindicato
serd fundamental para aprofundar
temas e questdes que serdao discu-
tidos durante a reuniao, reforcando
a metodologia participativa na PRF
com a certeza que os resultados se
traduzirdo em melhorias para nos-
sos servidores e, sobretudo, para a
sociedade brasileira’, informou.

Para a FenaPRF o convite par-
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tiu apds grande insatisfacao da ca-
tegoria que foi manifestada durante
a ultima assembleia geral realizada
pela Federacdo em dezembro de
2013. Na oportunidade, os dirigen-
tes sindicais criticaram a falta de
condicdes de trabalho e a recente
tentativa de alteracao na jornada de

trabalho por parte da direcéo geral
do DPRF.

Segundo o presidente da Fe-
deracdo, Pedro Cavalcanti, mesmo
com as dificuldades apresentadas,
todo o esforco serd realizado para
que os dirigentes sindicais partici-
pem do encontro. “E claro que to-

dos querem participar e colaborar,
mas 0 momento nao é o mais ade-
quado. Nesta época do ano, tudo é
mais caro no pais e nem todo Sin-
dicato deverd ter condigdes finan-
ceiras para arcar com o alto custo
das passagens aéreas e didrias em
hotéis", ressaltou.

DPRF ira abrir 216 cargos para concurso da area
administrativa para o nivel médio; Salarios serao de 3,6 mil

Ha expectativa de que o re-
cém-autorizado concurso para 216
vagas para a area administrativa da
Policia Rodoviaria Federal (PRF) seja
realizado de forma relampago.

Além de a selecdo visar a
substituicdo de terceirizados, cujos
contratos foram ex-
tintos em 31 de de-
zembro, 2014 é ano |
de eleicao em ambito |
federal e, por conta
disso, somente pode-
réo ser convocados
ainda este ano apro-
vados em concursos
homologados até 5 de
julho, o que deve fazer
com que a corporagao
busque ainda mais ce-
leridade.

As oportunida-
des contemplardao o
cargo de agente ad-
ministrativo. O requi-
sito para o exercicio
da carreira é o nivel médio comple-
to, e os rendimentos iniciais sao de
R$3.689,77 (incluindo auxilio-ali-
mentacdo, de R$373). Os profissio-
nais cumprirdo carga de trabalho de
40 horas semanais.

A PRF ainda ndo informou
qual sera a distribuicdo das vagas.
Os candidatos esperam que desta
vez, diferentemente da selecao de
2012, em que as vagas foram con-
centradas em Brasilia, haja oportu-
nidades para todos os estados.

As vagas do concurso sao de-
correntes da Lein° 12.857, aprovada
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em setembro de ano passado, que
criou novos 260 cargos de agente
administrativo na estrutura da PRF.
Como a oferta inicial da selecao é
de apenas 216 vagas, é possivel que
as outras 44 venham a ser preenchi-
das ao longo da validade da nova

selecao.

Em agosto em 2013, o 6rgao
contava apenas com 593 servidores
administrativos, de acordo com Bo-
letim Estatistico de Pessoal, do Mi-
nistério do Planejamento.

O Planejamento concedeu
autorizacdao para a realizacdao do
concurso em 30 de dezembro de
2013. Conforme a Portaria n° 557,
a PRF tem até seis meses para di-
vulgar o edital, portanto, até 30 de
junho. Entretanto, o documento de-
vera ser divulgado bem antes disso.

Outro fator que deve corro-

borar para a agilizar a selecdo é que
o ultimo processo seletivo para a
carreira foi realizado no segundo
semestre de 2012, de forma que
nao deve haver muitas diferencas
entre eles. A validade foi de seis me-
ses, podendo dobrar, e se extinguiu
em 21 de dezembro de
2013, sem possibilida-
de de nova prorroga-
cao.

A ofertafoide 71
vagas, sendo 67 para
agente administrativo
(as demais foram para
cargos de nivel supe-
rior), com lotacdo em
Brasilia. A organizacao
coube ao Cespe/UnB,
e o processo seletivo

. foi composto de pro-

| vas objetivas e investi-
gacao social e/ou fun-
cional.

O concurso mo-
bilizou 19.849 inscri-

tos, dos quais 18.059 para agente
(relacdao de 269,54 candidatos por
vaga para o cargo). As provas objeti-
vas foram compostas por 120 ques-
toes, sendo 50 de Conhecimentos
Basicos (Lingua Portuguesa, Etica e
Conduta Publica, e Legislacao Rela-
tiva a PRF, de Nocdes de Informatica
e Noc¢oes de Matematica) e 70 de
Conhecimentos Especificos.
Foram aprovados

aqueles

que obtiveram os minimos de dez

pontos na parte basica, 21 na espe-

cifica e 36 no conjunto das provas.
Fonte: Folha do Sertdo
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SINPRF-SC lanca campanha para prevenir
acidentes de transito

O Sindicato dos Policiais Ro-
dovidrios Federais de Santa Catarina
(SINPRF-SC) iniciou, neste sabado
(11), uma campanha de prevencao
de acidentes em parceria com a RBS
TV de Florianépolis (SC). O objetivo
é mobilizar a sociedade para a im-
portancia e a necessidade na mu-
danca de comportamento dos con-
dutores nas rodovias federais.

A acao, de carater educativo,
traz o tema “Vocé pode nos apoiar”
e os videos apresentam cenas de
acidentes motivados pelo alcool,
pelo excesso de velocidade e outras
imprudéncias. Ao todo, sao quatro
videos com um minuto de dura-
cdo, que refletem o cotidiano dos
policiais na pista. Entre os videos
veiculados estdao “Respeite a legisla-
¢ao de transito, se beber nao dirija’,
“Respeite os limites de velocidade e
sé ultrapasse com seguranca’, “Use
o cinto de seguranca e transporte
as criangas em cadeirinhas adequa-
das” e “Respeite as regras de circu-
lacdo e conduza a motocicleta com
responsabilidade”.
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Segundo o presidente do
SINPRF-SC, Paulo Sérgio Machado,
a iniciativa mostra de forma criati-
va, o trabalho desempenhado pe-
los PRFs. “O policial rodoviario atua
com dedicacao, e de forma incansa-
vel, para garantir a seguranca dos
motoristas nas rodovias federais do
Estado’, afirmou.

Roteiro

Os videos retratam motoris-
tas que ndo se conhecem, mas se
encontram durante suas viagens.
Tratam-se de histérias paralelas, em
que acontecem desfechos inespera-
dos. Além dos personagens, os PRFs
participam dos videos com orienta-
¢Oes. A campanha é um alerta sobre
as consequéncias da direcdao peri-
gosa, promovido pelo SINPRF-SC
em coproducdao com a agéncia 1
Click Comunicacao.

Mobilizacao

Além de sensibilizar a socie-
dade, a iniciativa pretende engajar
os PRFs de Santa Catarina. “Gostari-
amos que eles incorporassem a fra-
se: “Wocé pode nos apoiar” em seu

cotidiano de trabalho para que os
usuarios das rodovias vinculem a
campanha a nossa atividade”, solici-
ta o dirigente do sindicato. Ele ain-
da reforcga: “Contamos com o apoio
de todos os PRFs, pois trata-se de
uma agao em que vamos mostrar
a postura do policial e sua ativida-
de como agente que conscientiza e
motiva a reducdo dos acidentes de
transito.

A Federac¢ao Nacional dos Po-
liciais Rodoviarios Federais (Fena-
PRF) também apoia a campanha. De
acordo com o presidente da Federa-
cao, Pedro Cavalcanti, “acbes como
esta, direcionadas para a prevencao
de acidentes, reforcam a nossa pre-
ocupacgdo com o bem-estar do cida-
dao’, destaca. Para Cavalcanti, esse
ano sera de inumeras lutas em favor
da seguranca publica no pais. “Mas
estamos certos, de que, as nossas
atitudes fortalecem o nosso posi-
cionamento junto ao Congresso
Nacional e também sera um ano de
muitas conquistas’, afirmou.
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Servidores publicos contra perdas salariais

“O descaso praticado contra
o funcionalismo nos ultimos anos
pode custar caro ao Governo Fede-
ral em 2014. Em pleno ano eleitoral
e de Copa do Mundo no Brasil, ser-
vidores publicos avaliam se unir em
um movimento coeso e massivo de
protesto contra as perdas salariais e
0s sucessivos descumprimentos de
acordo por parte do poder publico”
E o que diz comunicado do Sindica-
to Nacional dos Servidores do Plano
Especial de Cargos da Policia Fede-

ral (SINPECPF).
Eles se referem
ao planejamen-
to da ofensiva
organizada por
representantes
de categorias
que integram
o Foérum de
. Entidades do
Servico Publico
Federal.

Pratica bem diferente

A opinido geral das categorias
reunidas, segundo o sindicato, é que
0 governo se promove com o discur-
so de melhoria dos servicos publi-
cos, mas na pratica efetua arrochos
fiscais que comprometem a qualida-
de da prestacdo do servico.

Aliar-se a sociedade
As entidades querem agora
dialogar com a populagao que saiu

as ruas no ano passado para pedir
servigcos publicos de maior qualida-
de. A idéia, segundo o sindicato, é
escancarar a omissao do Governo
Federal, deixando claro que a luta
dos servidores é a mesma da socie-
dade. Para tanto, as entidades vao se
valer do clima de Copa do Mundo,
associando aimagem dos servidores
a de um time que entra em campo
para defender os interesses da po-
pulacao.

Calendario de atividades
O Férum de Entidades ja acer-
tou as datas das primeiras ativida-
des da Campanha Salarial 2014. Na
quarta-feira, havera acdes nos esta-
dos para marcar o lancamento da
campanha. No dia 5 de fevereiro, as
entidades irdao promover ato publi-
co em Brasilia para pedir a reabertu-
ra das negociacdes com o Governo
Federal.
Fonte: Jornal de Brasilia

ANTT vai punir com mais rigor transporte clandestino
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A Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT)
vai editar umaresolucao sobre
procedimentos de fiscalizacdo
do transporte clandestino de
passageiros, que regulamen-
tara os dispositivos sobre o
assunto contidos no Decre-
to 2.521/2011 e outras reso-
lucbes a respeito da proépria
ANTT, para tornar mais severa
a punicao para esse tipo dein-
fracdo nas estradas do pais.

Uma das mudancgas a ser
adotada pela resolucao é a
apreensdao do veiculo flagra-
do fazendo transporte clan-
destino por 72 horas, além da
aplicacao de multa, em lugar
apenas de retencao, da qual
ele pode ser liberado até no
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mesmo dia. E em caso de rein-
cidéncia, a punicao sera apli-
cada em dobro.

No ano passado, foram
lavrados pelos fiscais da agén-
cia 1.786 autos de infracao re-
ferentes a transporte irregular
de passageiros. As acoes de
fiscalizacao identificaram pro-
blemas como despreparo dos
motoristas, auséncia de car-
teira de habilitacdo e jornada
excessiva de trabalho.

Também foi observado
que, para fugir da fiscalizacao,
os transportadores clandes-

necessarias quando da identi-
ficacao de transporte clandes-
tino de passageiros.

Além da autuacao dos
infratores, medidas adminis-
trativas como apreensao, re-
tencao, remocao de veiculo e
o transbordo de passageiros
dos Onibus irregulares para
veiculos devidamente regu-
larizados sao medidas ja uti-
lizadas pela fiscalizacao para
combater o transporte clan-
destino e que serdao detalha-
das pela nova resolucao da
ANTT.

De acordo com o supe-
rintendente de Fiscalizacao
substituto da agéncia, Lean-
dro Rodrigues e Silva, as no-
vas medidas “ja foram testa-
das com sucesso durante a
Jornada Mundial da Juventu-
de, em julho do ano passado,
com uma resolugao similar,
quando a ANTT lavrou 266 au-
tos de infracdao. Agora, o que
vamos fazer é detalhar e atua-
lizar essas normas, adaptando
inclusive as sugestdes recebi-
das nessa reuniao”.

Fonte: Agéncia Brasil

tinos optam, com frequéncia,
por transitar em vias alternati-
vas, por onde realizam percur-
sos maiores em estradas com
mas condi¢cbes de manuten-
¢ao.

Quem viaja de transporte pirata pode
ficar no meio do caminho. Nao arrisque.

Uma reunidao para dis-
cutir a proposta de resolucao
foi feita hoje (17) pela Supe-
rintendéncia de Fiscalizacao
com representantes do setor,
que apresentaram suas duvi-
das e sugestdes sobre o texto.
A discussao teve como foco
procedimentos especificos de
fiscalizacao e o detalhamento
das medidas administrativas
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