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FENAPRF intervém em favor do auxilio transporte

Alguns estados com represen-
tantes filiados receberam o auxilio
transporte no contracheque de feve-
reiro, com pagamento para o inicio
de margo, mas outras regionais colo-
caram algumas condicdes. Portanto,
a Federacao Nacional da Policia Ro-
doviaria Federal (FENAPRF) assume
0 compromisso de intervir junto a
Divisao de Acompanhamento de
Decisdes Judiciais para que todos os
filiados sejam contemplados.

Para aqueles que se filiaram ao
Sistema Sindical ap6s o Mandado de
Seguranca, no dia 26 de novembro
de 2012, a FENAPRF ird protocolar
peticdo para que todos usufruam do
direito alcancado, superando dessa
forma a restricdo imposta pela Co-
ordenadoria Geral de Recursos Hu-
manos (CGRH), em atendimento a
manifestacdo da Advocacia-Geral da
Unido (AGU).

Para tanto, a Federacao fazum
apelo aos Sindicatos e aos PRFs para
que nao se precipitem ao acionarem
uma nova acgao judicial para que
nao ocorra o risco de um resultado
adverso, o que pode comprometer
o curso do Mandado de Seguranca.
Os Sindicatos e a Federacao ja atuam
em juizo como representantes da ca-
tegoria.

Confira abaixo a transcricdo da
decisao judicial do Superior Tribunal
de Justica que demonstra claramen-
te a possibilidade de filiados no cur-
so do processo ser por ele beneficia-
dos:
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para todo os filiados

1. Administrativo. Processo ci-
vil. Recurso especial. Execucao de ti-
tulojudicial. Agao coletiva. Sindicato.
Politica salarial. Direitos individuais
homogéneos. Restricdo dos efeitos
aos filiados ao tempo do ajuizamen-
to da acao. Impossibilidade. Recurso
conhecido e improvido.

2.(...)

3. Cinge-se a controvérsia a
possibilidade de restricao? nafase de
execucdo ? dos efeitos de sentenca
proferida em acao coletiva ajuizada
por entidade sindical em beneficio
de categoria de servidores publicos
estaduais aos filiados ao tempo da
propositura da agao.

4. O art. 3° da Lei 8.073/90,
em consonancia com o art. 89, lll, da
Constituicdo Federal, confere aos

sindicatos ampla legitimidade para
defenderem em juizo os direitos da
categoria, quer nas acdes ordinarias,
quer nas segurancas coletivas, ocor-
rendo a chamada substituicao pro-
cessual. Precedentes do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribu-
nal de Justica.

5. Tratando-se de processo co-
letivo, devem-se empregar as técni-
cas e institutos que lhe sao adequa-
dos, de modo a propiciar a efetiva
solugao dos conflitos metaindividu-
ais.

6. Na espécie, ante a auséncia
da restricao aos filiados ao tempo da
propositura da agao no titulo execu-
tivo e a impossibilidade de se consi-
derd-la decorréncia do sistema pro-
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cessual ? tendo em vista a natureza
do direito tutelado e a atuacao do
sindicato como substituto proces-
sual?, além da necessidade de dar
cumprimento aos principios da efeti-
vidade e da celeridade da prestacao
jurisdicional, nao ha como acolher a
tese defendida no recurso, de modo
que sdo beneficidrios da sentenca
todos os servidores que se filiaram
ao sindicato até o ajuizamento da
execucdo, assim como firmado no
acérdao recorrido.

7. Recurso especial conhecido
e improvido

8. (ST) — REsp: 1017659 RS
2007/0304012-8, Relator: Ministro
ARNALDO ESTEVES LIMA, Data de
Julgamento: 13/05/2008, T5 — QUIN-

TA TURMA, Data de Publicacao: DJ
16.06.2008 p. 1)

Importante recordar da sen-
tenca obtida pela FENAPRF no pro-
cesso em questao, quando o Exmo Sr.
Dr. Juiz Federal assim prescreveu “Ex
positis, resolvo o mérito da presente
acao (art. 269, inciso |, do CPC) para
conceder parcialmente a seguranca
postulada pela FEDERACAO NACIO-
NAL DOS POLICIAIS RODOVIARIOS
FEDERAIS — FENAPREF, para declarar o
direito dos servidores da Policia Ro-
dovidria Federal ao recebimento da
vantagem denominada auxilio-trans-
porte sem a incidéncia de qualquer
desconto e independentemente da
utilizacdo de veiculo préprio para
deslocamento no trajeto residéncia

-local de trabalho-residéncia, nos ter-
mos da fundamentacéo”.

Desta forma, a Federacao soli-
cita aos PRFs nao filiados a aderirem
aos Sindicatos Regionais, estabele-
cendo o prazo de 15/02/2013 para
tal fim, quando a Federacdo por
meio do seu patrono peticionara no
processo, solicitando ao Juizo que
determine a retirada da limitacdo
imposta pela CGRH, possibilitan-
do, assim, a implantacao do auxilio
transporte para todos os filiados.

Na oportunidade, serd bus-
cado também os valores devidos
desde novembro/2012 até a data
de implantacdo, conforme deferido
na sentenca e negado pela CGRH e
a AGU.

Forcas federais temem por seguranca na Copa

A cinco meses da Copa do
Mundo, sindicatos ligados as forcas
federais de seguranca que vao
trabalhar no maior evento esportivo
do planeta estdo preocupados
com a protecao das 32 selecbes
que estarao no Brasil. Um deles é a
FenaPRF (Federacao Nacional das
Policias Rodovidrias Federais).

A reclamacao é que o efetivo
de vigilantes das estradas é baixo.
Para suprir essa demanda, é preciso
contratar dez mil policiais, o que ndo
vai acontecer até o inicio dos jogos,
em 12 de junho.

Deacordocom o presidentedo
FenaPRF, Pedro da Silva Cavalcanti,
existem 10.131 policiais rodoviarios
federais no pais. Esse efetivo é
responsavel pela fiscalizacdo das
estradas federais, de acbes policiais
e outras atividade nas vias sob
responsabilidade da Unido.
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Para a Copa do Mundo, a PRF
vaiassumir outra posicaoimportante
no chamado Planejamento
Estratégico de Seguranca Publica e
de Defesa para a Copa do Mundo Fifa
2014, aprovado em 2012: a escolta
das delegacoes.

Ha menos de um més, um
grande esquema de seguranca
trabalhou na seguranca do time
dos Estados Unidos, que treinou no
Centro de Treinamento do Sdo Paulo,
na Barra Funda, Zona Oeste.

Um batalhdo de carros das
policias civil e federal, dezenas de
agentes e até um helicoptero da
Policia Federal foram usados na
escolta. Na Copa, a funcao da PF
serd, prioritariamente, de combate
ao terrorismo.

“Vai acontecer o seguinte:
estados que nao vao receber a
Copa do Mundo vao perder policiais

para estados como Sdo Paulo e Rio
de Janeiro. Teremos problema no
cumprimento de outras funcbes
primordiais, justamente aquelas que
os policiais prometeram cumprir
primordialmente” disse Cavalcanti.

Na avaliagcdao do sindicalista,
a contratacdo de mais policiais é
a Unica saida. “No ano passado o
Ministério da Justica nos deu mil
funcionarios. E bom, mas um outro
dado nos preocupa: cerca de 1,5
mil funciondrios estdo perto da
aposentadoria.”

Em nota, a Sesge (Secretaria
Extraordinaria de Seguranca
para Grandes Eventos), 6rgdo do
governo federal responsavel pela
seguranca na Copa, afirmou que
serdo empregados mais de cem mil
agentes na seguranca das 12 sedes.

Fonte: Diario de Sao Paulo
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Sistema sindical reivindica direitos
e propde melhorias para a categoria

Representantes do sistema
sindical da Policia Rodoviaria Federal
(PRF) estiveram reunidos, de 20 a 25
deste més, em Foz do Iguacu (PR), para
discutir os interesses da categoria jun-
to a direcdo geral do Departamento
da Policia Rodovidria Federal (DPRF).
O resultado das discussdes do encon-
tro foi transferido para uma carta, que
reflete o posicionamento do sistema
sindical acerca dos assuntos tratados.

No total, o documento abrange
15 eixos entre reivindicacbes e pro-
postas emergenciais, no intuito de so-
mar esforcos e conquistar avangos no
gue se refere ao crescimento da insti-
tuicdo e dos servidores. Para o presi-
dente da FenaPRF, Pedro Cavalcanti,
a pauta de consideragdes elencadas
no documento nao se esgotam nos
15 itens. “Temos outras proposicoes
a levantar e discutir ao longo do ano,
mas esses sao 0s principais temas que
precisamos solucionar neste momen-
to’, explicou.

Durante a reuniao foram deba-
tidos assuntos como jornada de traba-
Iho, alocacao de efetivo e, também foi
apresentada a proposta da nova estru-
tura de gestao e o mapa estratégico
2012/2020 do DPRF. Um dos pontos
divergentes estad na nova estrutura de
gestao, que sera avaliada para propor
melhorias.
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Quanto a jornada de trabalho,
os representantes dos sindicatos de-
vem se posicionar na proxima Assem-
bléia Geral Extraordindria (AGE), pre-
vista para os dias 17 a 21 de fevereiro,
quando apresentarao uma contrapro-
posta ao DPRF. Na oportunidade, os
sindicalistas também vao tratar da alo-
cacdo de efetivo e da regra de transi-
¢ao do Sistema Nacional de Lotacao e
Remocao (Sisnar), visto que houve dis-
cordancia em relacdo a metodologia
apresentada pelo departamento du-
rante a reunido no estado paranaense.

O documento reafirma o com-
prometimento da organizacdo sin-
dical em atender as demandas da
corporacao da PRF, mas sem anular
o compromisso de defender os inte-
resses da categoria. De acordo com
o termo, os sindicatos, representados
pela Federacdo Nacional dos Policiais
Rodoviarios Federais (FenaPRF), se
posicionam “pela manutencao dos di-
reitos conquistados e pela busca das
resolucoes dos problemas que, muitas
vezes afastam a construcdo de uma
evolucdo da qualidade do ambiente
de trabalho”.

Entre os itens destacados es-
tao temas como gestao participativa,
manutengao dos postos e delegacias
abertos, solicitacdo para que nenhum
servidor trabalhe sozinho nos postos

do territério nacional ou qualquer ou-
tro tipo de ocorréncia, manutencao de
novos policiais na atividade finalistica
durante o estagio probatério e progra-
macao antecipada das operagoes.

Outros assuntos abordados na
carta sao apoio ao sistema sindical no
que tange a cobranca do acordo entre
0 governo e a categoria referente ao
sistema de avaliacdo funcional, inde-
nizacdo de fronteira, negociacdo de
salario e carreira, auxilio alimentacao,
resolucao emergencial para da situa-
¢ao dos patios, resolucao imediata dos
processos dos servidores sub-judice e
o aproveitamento de servidores exce-
dentes para minimizar a caréncia de
efetivo, dentre outras propostas.

Ainda de acordo com o do-
cumento, o sistema sindical expos
a intencdo de retomar a discussao
sobre o reordenamento financeiro e
da carreira, com base na “defasagem
dos subsidios os reajustes das forcas
de seguranca dos estados da Uniao,
que deixam aquém da realidade dos
servidores publicos federais numa
carreira Unica e de ensino superior”
Dessa forma, os 24 sindicatos oficia-
lizaram, mais uma vez, a FenaPRF
como 6rgao maximo representativo
para reabrir a mesa de discussoes
junto aos ministérios da Justica, Or-
camento e Gestao.
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FenaPRF reafirma o compromisso de representar os
interesses da categoria em 2014

A Federacao Nacional dos Poli-
ciais Rodoviarios Federais (FenaPRF)
participa ativamente das discussoes
e das atividades parlamentares que
dizem respeito aos direitos e inte-
resses do Policial Rodoviario Federal
(PRF).

Este ano, novamente, a Fede-
racdo reafirma o seu compromisso
de representar os PRFs, de modo, a
apresentar propostas relacionadas a
melhoria da seguranca publica, de-
fender o direito a justica social e aos
beneficios do servidor, além de se
empenhar em negociacdes salariais.
Essas sao algumas das atribuicoes da
FenaPRF no contexto sindical.

Na opinido do presidente da
FenaPRF, Pedro Cavalcanti, as acoes
deste ano nado serao menos efeti-
vas, quando o assunto se trata dos
direitos dos servidores da PRF. “O
nosso compromisso é lutar com to-
tal prioridade em 2014 para alcancar
vitorias para no Congresso Nacional
e corrigir os prejuizos causados ao
sistema sindical’, afirmou.

Em fevereiro, o Congresso Na-
cional colocard em pauta temas im-
portantes para a categoria como o
Adicional Noturno PEC 339/09, Apo-
sentadoria da Mulher Policial PLP
275/01, Reestruturacdo do DPRF PL
6243/2013, Desmilitarizacao da Poli-
cia PEC 51/13 e Regulamentacdo do
Direito de Greve do Servidor Publico.

A seguir, acompanhe os prin-
cipais projetos de lei que serdo dis-
cutidos no Congresso Nacional este
ano:

PEC 339/09

A PEC 339/09 prevé Adicio-
nal Noturno para as categorias que
recebem por subsidio, entre elas as
de Policial Rodoviario Federal e Ana-
lista-Tributdrio da Receita Federal.
O processo de tramitacdo da PEC
339/09 ja teve seu relatério aprova-
do na comissdo e esta pronta para

4 www.fenaprf.org.br

ser levada ao plenario da Camara
dos Deputados. A luta pelo Adicio-
nal Noturno se iniciou no final de
2011, a partir da unido da FenaPRF,
Sindireceita e Federacao Nacional
dos Policiais Federais (Fenapef).

PLP 275/01

O Projeto de Lei Complemen-
tar (PLP) 275/2001, que pretende
regulamentar a aposentadoria da
mulher servidora policial, ja esta em
tramitacdo na Camara dos Deputa-
dos. O referido PLP tramita desde
2001 na Casa, ja foi aprovado em to-
das as comissdes que tramitou e em
turno no Plenario, e hoje, conta com
amplo apoio dos deputados e depu-
tadas, além de lideres partidarios.

PL 6243/2013

Cria Funcgdes Comissionadas
no Departamento de Policia Rodovi-
aria Federal (FCPRF) e cria e extingue
cargos em comissao do Grupo-Di-
recao e Assessoramento Superiores
(DAS) e Funcoes Gratificadas. Este
projeto encontra-se tramitando na
Camara dos Deputados aguardando
parecer da Comissdao de Finangas e
Tributacao (CFT).

Em Assembleia Geral realizada
em dezembro de 2013, o Conselho
da FenaPRF se posicionou a favor
do PL 6243/2013, mas desde que o
modelo de reestruturacgao, a ser im-
plantado pela direcado do DPRF, “seja
discutido como um todo e de forma
abrangente”.

PEC51/13

Apresentada pelo senador Lin-
dbergh Farias (PT-RJ) e redigida com
o apoio do ex-secretario de Seguran-
¢a Publica do Ministério da Justica
Luiz Eduardo Soares, a PEC 51/2013
redefine o papel das policias e trans-
fere aos estados a responsabilidade
de decidir como deve funcionar o
policiamento. Para o senador, “a ex-
cessiva rigidez das Policias Militares
deve ser substituida por maior auto-

nomia para o policial, acompanhada
de maior controle social e transpa-
réncia”.

De acordo com o projeto, essa
mudanca deve vir junto com uma
politica de valorizacao desses profis-
sionais, inclusive com o pagamento
de saldrios melhores.

O ciclo completo de investi-
gacao também é contemplado pelo
texto. O artigo 144 da Constituicdo
determina que os policiais civis te-
nham as funcdes de policia judiciaria
e de apuracdo das infracdes penais.
Ja os policiais militares cuidam do
policiamento ostensivo e da preser-
vacao da ordem publica. A WWa é
que toda instituicao policial seja de
carater ostensivo e investigativo.

Lei da Greve

O Artigo 37 da Constituicao
Federal assegura aos servidores pu-
blicos o direito de greve. Entre os
pontos mais polémicos da discussao
estd o quantitativo minimo de servi-
dores que deverdo atuar durante a
paralisacao; a definicao quais sao os
servicos essenciais; a antecedéncia
do aviso para a deflagracao da gre-
ve; e a substituicao de grevistas apds
decisdo judicial, que, na avaliacao de
representantes da categoria, invali-
dam o direito dos servidores publi-
Cos na pratica.

A proposta esta em discussao
na Comissdao Mista de Consolidacao
da Legislacao Federal e Regulamen-
tacdo dos Dispositivos da Constitui-
¢ao (CMCLF), sob presidéncia depu-
tado Candido Vacarezza (PT-SP). Esta
prevista uma reuniao para o dia 12
de fevereiro de 2014. O relator da co-
missao, Romero Juca (PMDB-RR), ex-
plicou que o novo calenddrio atende
a uma reivindicacdo das centrais sin-
dicais, que querem discutir a propos-
ta em audiéncia publica.

Concurso
A FenaPRF também acompa-
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nha o pleito dos candidatos aprova-
dos além do limite de vagas no con-
curso da Policia Rodovidria Federal
de 2013. A proposta foi apresentada
pelo diretor juridico da FenaPRF, Jor-
ge Falcado, e, por unanimidade, foi
recepcionada pelos presidentes e
delegados dos vinte e quatro sindi-
catos estaduais (SINPRFs) que com-
péem o Conselho e representam a

categoria profissional dos policiais
rodovidrios federais.

Os aprovados querem que o
concurso em questao, tenha suas mil
vagas, previstas no edital de abertu-
ra, ampliadas em 100% conforme
permite a lei. A convocacao dos ex-
cedentes satisfara tantos os anseios
da sociedade que clama por melho-
rias na Seguranca Publica, quanto a

necessidade do Departamento de
Policia Rodovidria Federal que, atu-
almente, sofre devido a falta de efe-
tivo.

A comissao possui o site
comissaocrprf2013.com.br , que
é uma ferramenta criada para os
aprovados acompanharem as
novidades sobre o concurso e a
convocacao dos excedentes.

FenaPRF é destaque na midia com revista
sobre educacao no transito

A edicdo especial da Revista Coquetel
que traz como tema “Educagao e seguranca
previnem acidentes”, foi destaque da coluna
Ponto do Servidor, no Jornal de Brasilia, no
ultimo dia 15. A publicacao é uma parce-
ria entre a Federacao Nacional dos Policiais
Rodoviarios Federais (FenaPRF) e a editora
Ediouro.

Na coluna, a jornalista Millena Lopes,
destacou o intuito da Federacdao de cons-
cientizar o cidaddo sobre a importancia do
trabalho do Policial Rodovidrio Federal nas
estradas e rodovias federais através de brin-
cadeiras e passatempos relacionados a segu-
ranca e ao transito.“Com 20 pdginas, a revista
Coquetel apresenta um conteudo interativo
e divertido para que a sociedade entenda a
importancia do PRF”, ressaltou, a colunista.

O jornal ainda retratou o papel do PRF
no cotidiano da seguranca publica com rela-
cdo a fiscalizacdo nas rodovias, prevencao de
acidentes e socorro as vitimas.

A coluna também publicou os planos
da Diretoria de Comunicacao e Divulgacéo
da FenaPRF para 2014. “A diretoria de comu-
nicacao ainda pretende produzir novas edi-
¢des com assuntos especificos para que a
categoria possa trabalhar a Educacao para o
Transito diretamente com criancas, jovens e
adultos”, informou a publicacao.

Educacao no Transito

No total, foram confeccionadas 30 mil
revistas e cada Sindicato recebeu mil unida-
des para distribuirem em seus estados. Entre
os temas abordados nesta edicao estao: “Co-

A importancia do PRF

A Federacao Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais (FenaPRF) lancou,
em parceria com a editora Ediouro, uma edigdo especial da revista Coquetel.
O objetivo é conscientizar o cidadao sobre a importdncia do trabalho do
policial rodovidrio federal nas estradas e rodovias federais por meio de
brincadeiras e passatempos relacionados com seguranca e transito.

Conteudo interativo e divertido

A revista tem 20 paginas e apresenta contedo interativo e divertido para
que a sociedade entenda como o PRF é importante para a seguranga publica,
para 0.socorro as vitimas e para a prevencao de acidentes de transito nas
estradas e rodovias federais.

L3 L3

30 mil revistas

Foram publicadas 30 mil revistas e cada sindicato recebeu mil unidades
para distribuirem em seus estados. Entre os temas abordados, estao
“Conhecendo a Policia Rodoviaria Federal”, “O que é o policiamento
ostensivo” e “Bebida alcodlica e direcao nao combinam”. Ha também dicas
para motociclistas, sobre como ter uma viagem mais segura e como se
comportar em caso de acidentes.

REPRODUCAQ

Planos
para 2014

A Diretoria de
Comunicacao e
Divulgagao da FenaPRF
pretende, ainda em
2014, produzir novas
edigbes com assuntos
especificos para que a
categoria possa
trabalhar a educacao
para o transito
diretamente com
criangas, jovens e
adultos.

Educacdoe seguranca
previnem acidentes!

nhecendo a Policia Rodovidria Federal”, “O que é o policiamento ostensivo” e “Bebida alcodlica e direcdo nao

combinam”. Além disso, o periédico também traz dicas para os motociclistas.
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Pagamento de auxilio-transporte para PRFs
filiados cada vez mais perto

Apds pouco mais de um més
da divulga¢ao da mais recente grande
vitdria juridica obtida pelo Sistema
Sindical dos Policiais Rodoviarios
Federais, que permitira a percepgao
doauxilio-transporte sem o desconto
de 6% sobre o subsidio mesmo
quando utilizado meio préprio de
transporte, a Federagao Nacional
dos Policiais Rodovidrios Federais
(FenaPRF) torna publico o teor do
Memorando _Circular _n° 01/2014-
CGRH, de 16 de janeiro de 2014.
Este documento complementa as
orientacdes enviadas anteriormente
sobre o tema aos setores de recursos
humanos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federa (DPRF).

Mesmo durante os periodos
festivos e de férias, os diretores juridi-
cos da FenaPRF e dos vinte e quatro
sindicatos estaduais (SINPRFs) nao se
furtaram a encaminhar e dialogar com
o0 escritério Ribeiro e Ribeiro, patrono
da acao, e com a Coordenacao Geral
de Recursos Humanos (CGRH/DPRF)
para que pudessem responder os di-
versos questionamentos apresenta-
dos pela categoria.

Para Jorge Falcdo, diretor juridi-
co da FenaPRF, “apesar de interpreta-
¢bes precipitadas por parte de alguns
servidores, a FenaPRF esteve sempre
em contato com o chefe da Divisao
de Acompanhamento de Decisdes
Judiciais da CGRH, Bruno Vieira Men-
donga, a fim de que a interpretacdo
ofertada pelo DPRF se mantivesse em
plena consonancia com a sentenca al-
cancada” “O que na quase totalidade
das nossas expectativas se confirmou
com a edicdo do Memorando Circular
01/2014" explicou Falcao.

Ainda segundo Falcdo, o siste-
ma disponibilizado pelo Escritério Ri-
beiro e Ribeiro, “a despeito de algumas
falhas no seu funcionamento’, mos-
trou-se bem adequado para orientar
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o preenchimento das informacoes
necessarias para o processamento dos
pedidos dos filiados e dar agilidade
em seu processamento, “evitando-se
erros possiveis na feitura do requeri-
mento’”.

O objetivo deste sistema tam-
bém é facilitar a insercdo em folha das
informacdes dos filiados, ja que a base
de dados alimentada pelos PRFs po-
dera ser exportada em formato pos-
sivel de ser manuseado pelas areas de
recursos humanos do DPRF.

“Desta forma, diante da deter-
minacao da CGRH para a implanta-
¢ao do beneficio e a partir da rubrica
criada, pretendemos enviar a todas as
superintendéncias da PRF as informa-
¢6es do banco de dados contendo os
dados apresentadas nos requerimen-
tos dos filiados. Da leitura do memo-
rando da CGRH, observa-se, claramen-
te, todas as premissas necessarias para
a implantacao do beneficio, retirando
qualquer possibilidade de restringir a
fruicdo deste direito, em face da deci-
sao em favor da FenaPRF’, destacou
Falcéo.

Da andlise da érea juridica da
FenaPRF acerca das orientacdes ex-
pedidas pela CGRH, apenas duas si-
tuacoes desfavoraveis permanecem:
a limitacao dos efeitos da sentenca a
data do requerimento e a exigéncia
da comprovacao da filiacdo a época
do registro da acdo judicial, ou seja,
somente aos filiados desde 26 de no-
vembro de 2012. “Estas ressalvas ja
estdo sendo objeto de estudo pelo
escritério patrono da acao, existindo
possibilidades reais de serem supera-
das, permitindo-se que todos os filia-
dos alcancem o beneficio conquista-
do pelo Sistema Sindical’, tranquiliza
Falcao.

Como a folha de pagamento
do DPRF, geralmente, fecha até o dia
de 20 de cada més, mesmo sabendo
dos esforcos que estdo sendo despen-

didos pelos servidores das dareas de
recursos humanos do érgao para im-
plantar o beneficio a todos os filiados,
a expectativa da FenaPRF é de que a
implantacdo total somente termine
no més de marco.

O diretor juridico da FenaPRF
alerta que todos os filiados devem se
cadastrar no sistema disponibilizado
pelo escritério Ribeiro e Ribeiro para
imprimirem duas vias da documen-
tacdo gerada automaticamente, en-
tregando-as nos respectivos SINPRFs
para serem encaminhadas pelos sin-
dicatos. “O sistema estd apresentando
falhas na geracdo da documentacgao
necessdria a acdo judicial dos valores
devidos referente aos cinco anos an-
teriores ao mandado de seguranca,
mas o requerimento que permite a
insercdo do beneficio na folha de pa-
gamento do filiado esta funcionando
normalmente. A previsdo é de que
amanha o sistema esteja com seu fun-
cionamento regularizado por comple-
to, assim, todos poderao revisar e ajus-
tar seus cadastros’.

Quanto a orientacao prestada
pela CGRH, a FenaPRF firma as seguin-
tes premissas:

Beneficiarios:  inicialmente,
guem ostentava a condicdo de filiado
ao sistema sindical em 26 de Novem-
bro de 2012.

Modelo de requerimento: o
contido no sistema disponibilizado
pelo escritério patrono da acao,
divulgado pela FenaPRF e SINPRFs
- www.ribeiroribeiro.adv.br/v2/
ribeiro/cadastro prf/login.

Residéncia considerada para
feitura dos célculos: a residéncia habi-
tual do servidor, normalmente, onde
se encontra a sua familia.

Limitagcao quanto a distancia do
trabalho: nao h4, devendo ser obser-
vada apenas a viabilidade de realizar o
deslocamento ao trabalho no horario

Informativo FenaPRF
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fixado para inicio de cada jornada.

Valor do auxilio-transporte:
custo previsto para o deslocamento
em meio de transporte publico coleti-
vo mesmo quando utilizado meio pré-
prio de transporte. Nos trajetos, deve-
se indicar sempre a tarifa mais médica,
desde que, repita-se, ndo comprome-
ta a chegada no horario de servico.

A expectativa é de que ama-
nha, o sistema ja esteja funcionan-

do normalmente, permitindo-se a
todos os filiados finalizarem seus
cadastros com as informacdes so-
licitadas. A todos serd solicitado o
lancamento dos dias de servico pre-
vistos para a escala de Fevereiro de
2014. Com esses dados, o escritério
emitird planilha contendo todas as
informagdes necessarias para que
as secoes de Recursos Humanos do
DPRF possam lancar os valores sem

maiores dificuldades.

As davidas podem ser
enviadas para o e-mail do diretor
juridico Jorge Falcdo, falcao@
fenaprf.org.br. Dados do processo:
Mandado de Seguranga Coletivo
n° 0057388-55.2012.4.01.3400, em
curso na 222 Vara Federal da Secao
Judicidria do Distrito Federal, do
Tribunal Regional Federal da 1@
Regiao.

Ministério do Planejamento lanca sistema
para cadastro de consignatarias

A partir do dia 7 de fevereiro,
o Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestao (MPOG) vai inaugu-
rar o Sistema de Gestao
de Pessoas (SIGEPE) para |
cadastramento das con-
signatdrias. A novidade
foi divulgada nesta quar-
ta-feira (15) pela manha,
durante reuniao com as
entidades interessadas.
Representantes da Fede-
racao Nacional dos Poli-
ciais Rodoviarios Federais
(FenaPRF) e dos Sindica-
tos estaduais (SINPRFs)
estiveram presentes ao
encontro para conhece-
rem as novidades.

O novo sistema, coordenado
pela Secretaria de Gestao Publica
do MPOG (SEGEP), levou 14 meses
para ser construido e ira substituir
o antigo Sistema Integrado de Ad-
ministragdo de Recursos Humanos
(SIAPE), que funcionou durante 20
anos. “Para a implantacao do SIGE-
PE, foram investidos R$ 100 milhdes
e contou com o envolvimento de
150 pessoas, distribuidas em cinco
polos de trabalho”, contou o diretor
do Departamento de Gestdo dos
Sistemas de Informacgdes das Estru-
turas e da Forca de Trabalho, Fabia-
no Cortes.

Durante a apresentacao, a se-
cretaria adjunta da SEGEP, Marilene
Ferrari, explicou que o recadastra-
mento foi suspenso no ano passado,
por meio das portarias 138 e 477,
com a motivacdo de aprimorar e
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automatizar o processo e revisar 0s
atos normativos vigentes. “O novo
sistema ira tornar o cadastramento

das consignatarias num processo
mais agil e transparente’, afirma.

O gerente do médulo de con-
signatarias do SIGEPE, Rogério Me-
neguim, apresentou os beneficios
do sistema. A nova sistematica traz
destaques na formatacdo do pro-
cesso, tais como: utilizacao de cer-
tificado digital em todas as etapas
do cadastramento; adequacao da
documentacao exigida; convénios
com vigéncia de 60 meses e vali-
dacgbes anuais automaticas. Mene-
guim explicou que a certificacdo
digital seqgue o padrao ICP-Brasil ITI.
Basta fazer a certificacdo em um dos
orgaos relacionados no endereco
www.iti.gov.br/certificacao-digital/
como-obter. “A intencdo foi trazer
um ambiente com mais seguranca’
declarou Meneguim.

Cadastro dos sindicatos

O cadastramento e protocoli-
zacao dos sindicatos e sessdes sin-
dicais devem ser feitos no periodo

de 6 a 24 de marco 2014
e a entrega de documen-
tos entre os dias 10 e 28
de abril. O novo sistema
pode ser acessado pelo
endereco do antigo, no
www.siapenet.gov.br,
onde a relacdo de docu-
mentos para o cadastra-
mento das consignatarias
ja esta disponivel. No site,
| também sera disponi-
bilizado um tutorial em
I formato de video para
orientar o processo de ca-
dastramento.

A secretdria adjunta da SEGEP,
Marilene Ferrari, pediu a atencao
dos sindicatos para o momento de
relacionar a documentacdo exigida.
“E necessario que os sindicatos ja
facam o checklist da documenta-
¢ao para que O processo seja apro-
vado”, afirmou. Ela explicou, ainda,
gue, caso nao sejam aprovados, os
documentos serao devolvidos e a
consignataria somente podera ten-
tar novo cadastramento a partir de
junho, quando encerrar o primeiro
ciclo de analise dos processos.

Central de Atendimento - A
partir do dia 27 de fevereiro, os sin-
dicatos ja podem obter mais infor-
macodes e tirar as duvidas por meio
de uma central de relacionamento,
o Alo6 SIGEPE, no telefone 0800-978-
2328 ou pelo e-mail segep@plane-
jamento.gov.br.

Informativo FenaPRF



Assédio moral podera ser enquadrado como ato de
improbidade administrativa

-
| |

HAO SE INTIMIDE, NAO SEJA GUMPLIGE!

SITUACOES HUMILHANTES E CONTRANGEDORAS,
REPETITIVAS E PROLONGADAS, NO EXERCICIO DE
SUAS FUNGOES. DENUNCIE.

O assédio moral contra servi-
dor publico podera ser enquadrado
como ato de improbidade adminis-
trativa. A Comissao de Constituicao,
Justica e Cidadania (CCJ) estd pronta
para votar, em decisao terminativa,
projeto de lei do senador Inacio Ar-
ruda (PCdoB-CE) que criminaliza a
pratica na administracdao publica. A
matéria (PLS 121/2009) tem parecer
favoravel do relator, senador Pedro
Taques (PDT-MT).

O substitutivo elaborado por
Taques acrescenta a Lei de Improbi-
dade Administrativa (Lei 8.429/1992)
0 assédio moral como nova hipdtese
de conduta contraria aos principios
do servico publico. Originalmente,
Inacio Arruda pretendia inserir a con-
duta no rol de proibi¢des estabeleci-
das na Lei 8.112/1990, que institui o
Regime Juridico Unico dos Servido-
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res Civis da Unido (RJU). O foco da
intervencdo foi deslocado, segundo
justificou o relator, para contornar
inconstitucionalidade presente no
PLS 121/2009.

“A iniciativa de projetos de
lei referentes a servidores publicos
e seu regime juridico compete ao
chefe do Poder Executivo respectivo
e nem mesmo a sancao pode con-
validar o vicio de iniciativa e sanar
a inconstitucionalidade formal de
proposicdes que violem esse precei-
to’, argumentou Taques, baseado em
decisdo do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) sobre o assunto.

Por outro lado, recente posi-
cao do Superior Tribunal de Justica
(STJ) reconhecendo assédio moral
praticado por um prefeito contra
servidora municipal como ato de im-
probidade administrativa incentivou

cows™"

Taques a recomendar seu enquadra-
mento na Lei de Improbidade.

“O assédio moral é uma prati-
ca execravel, que deve ser extirpada
das relacdes de subordinacdo em-
pregaticia, ainda mais no servico pu-
blico, onde o Estado é o empregador
e o bem comum é sempre a finalida-
de’, sustentou Taques.

A definicdo dada a conduta no
PLS 121/2009 acabou sendo mantida
no substitutivo: coacao moral realiza-
da por autoridade publica contra seu
subordinado, por meio de atos ou ex-
pressdes que afetem sua dignidade
ou imposicao de condicdes de traba-
Iho humilhantes ou degradantes.

Se nao houver recurso para
votacdo pelo Plendrio do Senado,
o PLS 121/2009, se aprovado, sera
examinado em seguida pela Camara
dos Deputados.
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