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Os presidentes € representantes do sistema sindical da policia
Rodoviaria Federais abaixo relacionados estiveram reunidos entre os dias 20 e 25 de
laneiro de 2014 na cidade de Foz do lguacy, PR em um evento inédito @ convite da
Direcdo Geral do Departamento de policia Rodoviaria federal, cumprindo sua missao
constitucional de zelar pelos interesses da categoria.
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CARTA DE FOZ DO IGUACU

Motivados pelo convite, com uma pauta previamente estabelecida,
foram apresentados e discutidos temas de relevincia tanto para a instituicdo PRF
como para seu quadro de servidores, sendo eles:

o Apresentagdo do Mapa Estratégico 201272020 elaborado pelo DPRF;
e Proposta de nova estrutura de gestdo do DPRF;

s Jornada de trabalho;
o Alocacio do efetivo oriundo do concurso em andamento;
e Reunido entre 08 superintendentes regionais e presidentes dos sindicatos.
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O sistema sindical néo se furta, e jamais deixarad de huscar 0§ avngos
necessarios através do didlogo maduro e consciente, com muita responsabilidade,
atender as demandas institucionais, porém defendendo a categoria, prezando
sempre pela manutencBo de saus direitos conquistados @€ lutando
1 incondicionalmente pela busca das resolu¢bes dos problemas histéricos que muitas
vezes afastam a construcdo de uma evolugio t3o sonhada da gualidade do ambiente
de trabalho dos Policiais Rodoviarios Federais.

Para isso, certos da importancia e da relevancia gue este momento nos |
traduz, sendo enfim uma demonstraciio real da pretensdo de implantacdo de um :
modelo de Gestdo participativa e, em gue pese 3 indagacio deste ato ser colocado
em prética ndo tardiamente, mas com um certo lapso temporal que ndo permitiu
sistema sindical a possibilidade de opinar e construlr mais produtivamente para
obtencioc de resultados mais axpressivos para @ categoria, 0% representantes aqui
reunidos, apresentam suas reivindicacbes e propostas, para que a tentativa de se

juntar forcas, se traduzam em conguistas € avangos reais para o crescimento
do com isto o crescimento individual, galgando os principios do

institucional, trazen
Estado Democratico de Direito, como seguel
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1. Garantia institucional de que @ pritica da Gestdo®a i
exempiificada nesie encontro, se tormne Fegra, utilizando
sempre do sistema sindical como representantes legais do
efetivo que SOmos, mas que também tenhamos a participagdo
garantida nas construcbes dos processos;

2. Compromisso institucional de que n3o ocorrerd, a revelia do
sistema sindical, qualquer fechamento de Postos e Delegacias
sob qualguer argumento;

3. Compromisso institucional de que, em condicBes normais,
nenhum servidor trabathe sozinho em gualquer unidade da PRF
em todo o territério Nacional, seja em posto de servico, ronda,
atendimentos de sinistros ou &m gualguer outra ocorréncia
dentro das nossas atribuicbes;

4. Garantia de manutenc3do dos novos policiais estritamente na
atividade finalistica durante o estagio probatorio;

5. Trabalhar conjuntamente com o sistema sindical no
convencimento do Governo, com 0 mesmo critério e empenho
adotado na guestdo da restruturacio do DPRF, atuando junto @ -
Casa Civil, MPOG e Ml para a aprovacio em carater de urgéncia
da PEC 339, gue nos tras de volta o direito ao adicional
noturno, bem como do PL-275, que altera o texto da LC 51/85,
garantindo as servidoras policiais mulheres tratamento
isondmico as demais carreiras, antes da Copa do Mundo;

6. Diferenciacdo das convocacbes Ordindrias e Extraordindrias ‘i@ ;
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utilizando-se do calendario Nacional de feriados festividades
regionais efou nacionais, tornando obrigatoria a programag3o
antecipada de operagBes, com compensagbes antecipadas ¢ f,
programadas, gvitando o acmulo desnecessario de horas a

i

compensar, com excecio das extraordindrias que ndo estﬁo(

previstas;

7. Disciplinar a lornada de trabatho da atividade fim, dentro das
40 horas semanais, tal qual 2 atividade meio, com
compensacdo de horas através de sistema de compensagao que
atenda as necessidades respeite o principio da legalidade, e
que, nas compensacdes de horas excedentes, garantir que 0o dia
de folga pertenga ao servidor, assim como¢ © dia da
compensacao pertence 3 instituicdo, sendo a programacao feita
com antecedéncia;

8. Dar a devida celeridade 3s discussdes na comissdo mista sobre
os temas Lel Orgénica e Lei de Carreira=jé com © nOVO
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interlocutor do DPRF, para que pOSSamos colotd
apreciagdo no Congresso Nocional ainda este ano de 2014;

9. Trabalhar conjuntamente com © sistema sindical na cobranga
da efetivagio do acordo assinado entre o Governc € @
Categoria, no que tange a0 instrumento de normatizac3o sobre
o nosso sistema de avaliagdo funcional, e ainda com relagdo a
Indenizagdo de Fronteira parada hd meses na Casa Civil;

10. Oficiar e gerir junto ao Governo acerca da necessidade de
antecipagiio da 32 parcela do reajuste acordado, de janeiro de
2015 para Junho de 2014, bem como encaminhar a soficitacdo
da reabertura da mesa de negociacdo para margo de 2014,
visando a reestruturaciio da carreira para Nivel Superior com
efeitos financeiros a partir de janeirc/2015;

11. Garantia de n3oc majoragdo da carga hordria por ocasido dos
grandes eventos, 3 exemplo das Portarias 128 e 129/2013,
como forma de preservar @ satide do servidor e respeito as
competéncias para legislar sobre o tema;

12. Oficiar e gerir junto ao Governo federal quanto A necessidade -

do reajuste no valor do auxilio alimentacdo, buscando a
isonomia com os demais Poderes da Unido;

13. Resolucio em cardter de emergéncia da situacdo dos péatios e
remoctes de vefculos no smbito do DPRF, questdo que atinge
sobre maneira a atividade operacional, a saide do servidor e
ainda a imagem da instituicdo junto 3 sociedade;

14. Gestio incisiva junto a0 M) para resolugdo imediata dos
processos dos servidores sub-judice, compromisso firmado pelo

Sr. Ministro da Justica em reunido com o sistema sindical, bem /
2 T 4 /

como o aproveitamento imediato dos excedentes do concurso

de 2009 e 2013, acdo que rontribuiria para minorar 2 carém:iaw

de efetivo;

15. Aquisicio em cardter de urgéncia Equipamentos de Protecdo
individual aos servidores peara a fiscalizacBo adequada 20
transporte de produtos perigosos;

Aproveitamos e informamos a rodos que o sistema sindical esté
retomando a discussio do reordenamento financeiro e da carreira, tendo em vista a
defasagem gue nossos subsidios sofreram mesmo com as parcelas concedidas, e
levando-se em consideraco os reajustes das forcas de seguranca dos estados da
UniSo que nos deixam muito aquém da realidade de servidores publicos federais
auma carreira Gnica e de nivel superior, para jsso oficializaremos os Ministérios da
Justica e do Planejamento, Orcamento e Gestdo com 0 intui reabrir a mesa de
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" representado legalmente pelos seus sindicatos, que por sua vez tem na Federacdo
Nacional dos Policiais Rodovidrios Federais seu érgio méximo representativo.

Assim temos a convicgio gue com um trabatho executado em equipe,
obteremos os resultados que tanto @ sociedade guanto os Policiais Rodovidrios
Federais e a instituic3o Policia Rodoviaria Federal almejam, obtendo um crescimento
sustentével, balizado pela Gestio Participativa que o érgéo propde.

firmamos deste modo o compromisso de permanecermos incansdveis
na busca dos resuitados gue a sociedade tanto necessita , participando ativamente
na construcio de uma PRF grande e forte prestando o melhor servico e com um
referencial de gualidade e exceléncia.

Sendo assim, subscrevemos o presente documento:

Fera lug
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