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APOSENTADOS

TEM O RETORNO DO
PORTE DE ARMA
NA FUNCIONAL

DPRF VO
LTA A CONCEDER O PORTE NA F UNCIONAL PARA INATIVOS [ 4 \

I nNe

CADERNO ESPECIAL

SINPRF-GO presta contas do
primeiro ano de mandato [20

» PRF 85 ANOS » PRF EM OBRAS » SEDE DE LUIZ ALVES FINALIZADA

Delegacias e postos da PRF em Inauguragdo esta prevista

Confira as homenagens ao dia
para janeiro de 2014. [14

da Instituicdo, 24 de julho. [9 Goias recebem reformas. [10
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Prezados filiados,

Nessa edicdo do jornal Informe Ativo,
vocés terdo a oportunidade de ler maté-
rias relevantes, sobre varios temas, dos
quais destaco a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva nesse primeiro ano de
mandato, com informacbes das acoes e
trabalho das diretorias social, juridica e fi-
nanceira. Além da conquista do porte de
arma na funcional do policial aposentado,
a finalizacdo da obra da sede campestre
em Luiz Alves; sobre a luta sindical dia-
ria em Brasilia, em defesa dos interesses
da categoria, e sobre o planejamento de
acoes visando o aprimoramento da atual
gestdo do SinPRF-GO.

A Diretoria, assim que tomou posse, em
6 de fevereiro do corrente ano, iniciou um
levantamento das acdes prioritérias visan-
do aprimorar a gestdo do Sindicato. Logo
nas primeiras reunides, os novos diretores
sentiram a responsabilidade dos respecti-
vos cargos diante das inumeras tarefas re-
passadas a cada um.

Com foco na transparéncia, na organi-
zacdo, no controle rigoroso das contas e
na informatizacao total da gestdo, com o
apoio de toda a diretoria, um planejamen-
to de acoes foi elaborado e vem se cum-
prindo a cada més, etapa por etapa, além
de dar sequéncia nas agées iniciadas pela
diretoria passada. Confira no Caderno Es-
pecial, a partir da pagina 20.

Nessa edicéo, o leitor podera se intei-
rar também sobre o trabalho executado
por mim semanalmente em Brasilia, em
prol do interesse da categoria como, por
exemplo, a luta pela defesa da aposenta-
doria de atividade de risco; pela aprovacao
da PEC 339/09 do adicional noturno, PL
6243/13 sobre reestruturacdo organiza-
cional e novas funcées FCPRF; PEC 51/13
do ciclo completo de policia; Lei Organica
da PRF; destinacdo e liberacao de emen-
das parlamentares para a PRF goiana;
busca de mais recursos financeiros para
ajudar a administracao regional melhorar
as condicoes de trabalho dos PRFs no Es-
tado; luta por novas viaturas e por mais
efetivo,; além de um convivio semanal com
o0s parlamentares goianos, apresentando e
mostrando o trabalho desenvolvido pelos
PRFs de Goias, razdo pela qual merecem
melhores condicoes de trabalho e valoriza-
¢do da carreira.

Sobre as visitas nos postos e delegacias,
a Diretoria estd em falta com a maioria das
delegacias, salvo com a 1/7, cujos postos
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DIRETORIA EXECUTIVA
PRESTA CONTA DO
PRIMEIRO ANO DE
MANDATO

de Uruacu e Porangatu foram visitados du-
rante dois dias consecutivos, e com a 1/2,
sendo que a Diretoria visitou 0s postos
de Jaraguad e Andpolis, este mais de duas
vezes. O SinPRF-GO esta presente sema-
nalmente no posto PRF Parque Ecoldgico,
acompanhando a obra como fiscal junta-
mente com os colegas Artur e Onasses. No
entanto, ainda faltam as delegacias 1/3,
1/4, 1/5 e 1/6 e os postos de Guapd e de
Hidroldndia.

Peco a compreensdo dos colegas, pois
além do cargo de presidente do SinPRF-
-GO, tenho o cargo de diretor parlamentar
da FenaPRF, responsavel pela articulagao
e relacao institucional com os Ministérios,
DPRF e Congresso Nacional, o que tem
nos demandado muito tempo. Mas, nem
por isso deixo de atender com atengdo as
demandas locais, e sempre busco atender
todas com agilidade, na medida do que é
possivel.

Estou reunido quase todas as semanas
com 0s nossos colegas gestores, ora com
chefes de delegacia em reunibes na sede,
ora com o superintendente, ora com che-
fe de secbes, nucleos, etc, em defesa dos
anseios e direitos de toda categoria, como,
por exemplo, a jornada de 168h mensais,
folga do 8° plantdo; uso facultativo da
gandola ou camiseta azul em periodos de
calor; ajuste na portaria da EFl (atividade
fisica); discussdes sobre as reformas e al-
teracbes de projetos executivos, melhorias
no ambiente de trabalho com instalacéo
ou substituicao de aparelhos de ar-condi-
cionado; aquisicdo de protetores solares;
utensilios;, mobilidrio; distribuicdo de no-
vas viaturas; cursos de capacitacdo, saude
do servidor, licencas médicas cuja apre-
sentacdo do atestado deixou de ser obri-
gatoria fora do domicilio laboral.

Enfim, muito trabalho esté sendo exe-
cutado, mesmo sem as visitas nos postos,
que serdo retomadas em breve, comecando
pelo posto PRF de Guapd que terd novida-
des em breve em relacao a reforma, além
da instalacdo de novos aparelhos de ar-
-condicionado no saldo e nos alojamentos.

Encerrando, procurei fazer do editorial
uma breve apresentacdo da edicdo do jor-
nal, destacando as principais matérias e
acoes da diretoria executiva, bem como
ter uma palavra direta com os filiados. De-
sejo a todos uma excelente leitura.

Renato Borges Dias
Diretor Presidente do SinPRF-GO
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AUDIENCIA SOBRE A PEC
DO ADICIONAL NOTURNO

FOl MARCADA PELA
PRESENCA DE PRFS

A FENAPRF, ATRAVES DO DIRETOR PARLAMENTAR RENATO
DIAS, DESTACOU E ELOGIOU A PRESENCA DOS POLICIAIS
RODOVIARIOS QUE COMPARECERAM AO EVENTO

Comissao Especial formada para apresen-
Atar parecer sobre a Proposta de Emenda

a Constituicdo (PEC) 339/09, que asse-
gura o direito ao adicional noturno para policiais
militares, bombeiros militares, e integrantes dos
drgdos de seguranca publica, realizou nova au-
diéncia pablica no dia 20 de agosto, para finali-
zar o debate em torno do tema. A audiéncia foi
marcada pela presenca massiva de policiais ro-
dovidrios federais (PRFs) de diversas Unidades da
Federagdo.

A sessdo foi aberta pelo deputado Lincoln
Portela (PR/MG), presidente da Comissdo, que,
assim como Vicentinho (PT/SP), autor, e Manoel
Jnior (PMDB/PB), relator do projeto, destacou a
dura realidade dos servidores da Seguranca PU-
blica vivida com maior intensidade no periodo
noturno, e ressaltou a importancia da aprovacéo
do adicional para os integrantes dos 6rgdos de
seguranca publica.

Lincoln Portela (PR-MG), também reforcou
0 interesse em dar celeridade a tramitacdo da
PEC. “Vamos trabalhar para aprovar esse projeto
0 mais rapido possivel. Esse é nosso objetivo na
Comissao”, acrescentou.

O autor da PEC 339/09, deputado Vicen-
tinho (PT/SP), agradeceu a presenca e 0 apoio
dos policiais rodoviérios federais e pediu que a
categoria compareca com toda a forca no ple-
nario da Camara no dia da votacdo. “Precisa-
mos trabalhar pela aprovacdo desta PEC, que
é extremamente importante. Estamos tratando
de servidores que estdo expostos a riscos e nao
recebem nenhum tipo de compensacdo por
periculosidade e insalubridade. O trabalho no-
turno ndo pressupde apenas o desgaste com a
atividade. Sabemos que ha também um estresse

NOTA SINPRF-GO

O Sindicato dos Policiais Rodovidrios
Federais em Goias (SINPRF-GO) marcou
presenca na audiéncia publica que deba-
teu a PEC do adicional noturno. Estiveram
presentes 25 policiais rodovidrios federais
que atuam no Estado de Goias e que foram
em caravana organizada pelo SINPRF-GO.
Entre eles, estava o Vereador Felisherto
Tavares, que é PRF e diretor do Sindicato,
e o diretor presidente da entidade, Renato
Dias. Os deputados federais representantes
de Goias, Jodo Campos e Magda Mofatto,
marcaram presenca na audiéncia e desta-
caram o trabalho do SINPRF-GO.

O SINPRF-GO agradece e se orgulha
dos PRFs que puderam participar. Somen-
te unidos podemos lutar pelos nossos
direitos. Vamos seguir juntos para conse-
guirmos o adicional noturno para nossa
categoria.

permanente para esses trabalhadores. Assim,
esperamos dar um salto de qualidade nesta
proposta, da mesma maneira que esperamos
aprova-la rapidamente nesta Comissdo, pois
ainda temos que percorrer um longo caminho
até chegar ao Plendrio”, destacou.

Convidado a participar da mesa, Orival Agui-
lar, diretor parlamentar do Sindicato dos Policiais
Rodovidrios Federais no Estado de Sdo Paulo
(SINPRF/SP), destacou a unido das categorias em
favor da aprovacdo da PEC. “Em 2013 a gente
comecou o trabalho através da PRF, e hoje nés

contamos com a ajuda da Policia Federal, Receita
Federal, representantes das policias civis e milita-
res e muitos parlamentares. E tudo isso, é fruto
do trabalho que a gente vem desenvolvendo, e
vai desenvolver com o deputado Vicentinho até a
aprovacdo dessa PEC”, afirmou. Aguilar também
aproveitou o discurso para incentivar os PRFs pre-
sentes, a “chamarem mais colegas para lotar o
plendrio pelo adicional noturno, através dos Sin-
dicatos e da Federacao”.

Em seu discurso, o presidente Pedro Caval-
canti elogiou a iniciativa do deputado Vicentinho
e afirmou que “na Ultima audiéncia foi possivel
perceber que tanto os operadores de seguranca
publica, quanto os gestores concordaram com
a aprovagao do adicional noturno e da jornada
extraordindria”, afirmando que este adicional
ja tem consenso entre as categorias e governo.
Cavalcanti também afirmou que “a PEC 339 vai
corrigir uma injustica que aconteceu com todos
0s PRFs, ja que nossa categoria deixou de receber
nao s6 o adicional noturno, como outros adicio-
nais”, e finalizou o discurso explicando que este
incentivo vai trazer uma alternativa para o go-
verno utilizar de maneira mais eficaz a maquina
publica, e que “a sequranga é um vetor de desen-
volvimento fundamental para qualquer nagéo”.

O relator do projeto, deputado Manoel Junior
(PMDB/PB), destacou a iniciativa da FenaPRF, di-
zendo que “foi a primeira entidade a abracar a
causa”, e que o Sistema Sindical dos PRFs esta
sendo muito importante para impulsionar a PEC.
O deputado também disse que “é inconcebivel
que esses profissionais responsaveis pela sequ-
ranca publica, que trabalham a noite, que atuam
diretamente no combate a violéncia e ao crime
organizado correndo risco de vida, tenham um
salario igual ao servidor que trabalha na area ad-
ministrativa”.

Ao final da audiéncia, tanto representantes
sindicais, como a presidente do Sindicato Nacio-
nal dos Analistas-Tributérios da Receita Federal
do Brasil, Silvia Helena; e o presidente da Asso-
ciacdo Nacional dos Delegados de Policia Federal,
Marcos Ledncio; quanto representantes do gover-
no, como os deputados Jodo Campos (PSDB/GO),
Magda Mofatto (PTB/GO) e Chico das Verduras
(PRP/RR), defenderam o adicional noturno para
as categorias e concordaram que a PEC é extre-
mamente justa com os servidores.

A FenaPRF, por meio do diretor parlamen-
tar Renato Dias, destacou e elogiou a presenca
dos policiais rodoviarios que compareceram ao
evento. “Aproveitamos para pedir aos Sindica-
tos e também aos colegas PRFs que procurem,
conversem e envie e-mails para os deputados
de seus respectivos estados, a fim de destacar
a importancia e a necessidade de comprometi-
mento dos parlamentares para a aprovacdo da
PEC 339/09. E finalizou dizendo que “a con-
quista de apoio parlamentar nesta fase do pro-
cesso é fundamental para aprovarmos a PEC
do Adicional Noturno ainda este ano”.. Fonte:
Agéncia FenaPRF
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PRFS APOSENTADOS VOLTAM
A TER O PORTE DE ARMA
REGISTRADO NA FUNCIONAL

PARA O SISTEMA
SINDICAL, O MAIOR
AVANCO DA NOVA
NORMA FOI O

FATO DE VER QUE
OS APOSENTADOS
VOLTARAO, A
RECEBER O PORTE
DE ARMA NA
FUNCIONAL

» O DPRF INFORMOU,
através do Inspetor Furtado, da
CGRH, que a nova funcional

sera fornecida pela Casa da
Moeda até dezembro de 2013.
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UMA LUTA DA NOSSA CATEGORIA ALCANCADA
PELO EMPENHO DO SISTEMA SINDICAL PRF.

SINPRFGO

SINDICATO DOS POLICIAIS
RODOVIARIOS FEDERAIS EM GOIAS

o dia 21 de agosto, o Departamen-
N to de Policia Rodovidria Federal

(DPRF) publicou no Diério Oficial
da Unido n° 161, a Instrucdo Normativa
(IN) n° 22/2013, que disciplina o porte
funcional de arma de fogo por policiais
rodoviarios federais e revoga a norma
anterior.

Considerando que ha tempos, o Sis-
tema Sindical vem solicitando melhorias
nesta normatizacdo, a Federacdo Nacio-
nal dos Policiais Rodoviarios Federais —
FenaPRF, apresentou no dia 22 de agosto,
um oficio ao DPRF parabenizando e elo-
giando as alteracdes encontradas na IN
22/2013. Segundo a Federacdo, faz tem-
po que os PRFs pedem melhorias na legis-
lagdo interna que trata do porte de arma.
“Visando evitar futuros transtornos, a Fe-
naPRF, além elogiar a nova norma, tam-
bém apresentou pedidos de ajustes com
o objetivo de aprimora-la ainda mais”,
disse o PRF aposentado e presidente do
SINPRF/SP, Marcos Viana.

A principal sugestdo de ajuste para a
nova norma foi sobre a transferéncia para
o policial da responsabilidade pela entre-
ga do armamento ao seu chefe em até
24 horas ap6s o recebimento do atestado

.' UNICIDADE, TRABALHO

A\ ETRANSPARENCIA
\.r cEmo s

NOTA SINPRF-GO

0 SINPRF-GO vinha debaten-
do com o Departamento para
que os PRFs aposentados
conseguissem o retorno do
registro do porte de arma na
funcional. Esta era uma luta
do Sindicato, sendo inclusive
pauta do discurso de posse
da nova Diretoria, em junho.
0 SINPRF-GO continuara tra-
balhando para garantir os
direitos dos sindicalizados
e conquistar mais avancos e
vitorias que beneficiam a ca-
tegoria, tanto os ativos como
0s inativos.

médico que alegue problemas psicoldgi-
€os ou psiquiatricos. A Federacao entende
que o item ficou confuso, visto que em ca-
sos de internacao, por exemplo, o policial
seria impossibilitado de entregar a arma,
lembrando que em hipétese alguma, ne-
nhum familiar podera fazer a entrega em




seu lugar. Pedro Cavalcanti, presidente
da FenaPRF, destacou inclusive que o
trajeto para a entrega da arma pode
ser perigoso, observando que o policial
ndo deverd estar em boas condicdes
psicoldgicas para executar tal determi-
nacao.

“A responsabilidade de recolher o
armamento do policial com atestado
deve ser da Instituicdo, através da che-
fia imediata, que, além de ir ao local
onde se encontra esse policial, devera
tomar todas as demais providéncias
pertinentes”, defendeu Cavalcanti, pe-
dindo revisao deste item da IN.

Outro apontamento ndo menos
importante foi quanto ao porte de
arma por PRFs aposentados. A Fede-
racao pediu revisdo na redacéo, pois
nela entende-se que o DPRF passa a
ter o poder discricionario de autorizar
ou néo, o policial aposentado a ter o
porte de arma, quando na verdade, se-
gundo a legislacdo, basta que o policial
cumpra a exigéncia legal da apresenta-
cao da avaliacdo psicoldgica para que
0 Departamento expeca a autorizagao
para o porte. Mesmo assim, para a
FenaPRF o maior avanco da nova nor-
ma foi justamente o fato de ver que
0s aposentados voltardo, a receber o
porte de arma. O diretor Parlamentar
Renato Dias, disse que “o direito dos
aposentados em ter de volta o porte de
arma na funcional, era uma das lutas
do Sistema Sindical junto ao Departa-
mento. Para nos, este foi o principal e
mais importante avanco”.

“Apesar das criticas feitas de forma
totalmente construtivas, ha de se louvar
o DPRF pelo avanco na normatizacao,
iniciada a partir de questionamentos dos
policiais rodoviarios federais”, acrescen-
tou Cavalcanti, informando que a gestao
do Departamento deu um tratamento
mais adequado ao assunto e assim tem
agido também noutros questionamentos
apontados pela categoria.

Porém, a FenaPRF entende que
ainda ha muito a se conquistar para
o policial rodoviério federal, tanto nas
relacdes com o DPRF quanto com o Go-
verno Federal. “A Federacdo e os Sindi-
catos tem trabalhado arduamente em
diversas frentes em prol da categoria.
Assim vamos continuar, pois é nossa
obrigagdo sugerir e lutar por melhorias
para todos os PRFs”, finalizou Caval-
canti. Fonte: Agéncia FenaPRF

RECADASTRAMENTO DE
APOSENTADOS E PENSIONISTAS
QUE PERDERAM O PRAZO DEVE
SER FEITO EM UNIDADES DA PRF

A Secretaria de Recursos Hu-
manos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, da Superinten-
déncia Regional de Goias, informa
a todos os aposentados que tiveram
pagamento suspenso pelo sistema
SIAPENET, por ndo terem feito o
recadastramento anual em tempo
habil, que estes deverdo se dirigir
a uma Unidade PRF para efetuarem
sua atualizacdo o mais rapido pos-
sivel. A PRF informa que o sistema,
automaticamente, ndo permite mais
0 acesso para que os bancos facam
o recadastramento de quem perdeu
0 prazo.

0 periodo para atualizacdo ca-
dastral ocorre dentro do més de
aniversario do servidor aposentado
ou pensionista. Caso tenha ocor-
rido algum impedimento de se re-
cadastrar, sera concedido mais 30
dias, totalizando um prazo de 60
dias para se recadastrar. APOS ESSE
PERIODO, A QUALQUER MOMEN-
TO, PODERA SER PUBLICADA UMA
PORTARIA DE SUSPENSAO DE PA-
GAMENTO AO RETARDATARIO.

A atualizagdo cadastral que for
realizada através de representante
legal, tutor ou mandatarios devera
ser feita em uma Unidade PRF e
ndo nos bancos. No ato da atuali-
zacdo sera gerada no sistema uma
ocorréncia de VISITATECNICA, a ser
realizada pela Secdo de Recursos
Humanos.

RECADASTRAMENTO

O Ministério do Planejamento
iniciou no dia 1° de marco o pro-
cesso de atualizacdo cadastral de
aposentados e pensionistas da
Administracdo Publica Federal (in-
cluindo os servidores da PRF) que
recebem seus proventos pelo Sis-
tema Integrado de Administracdo

de Recursos Humanos (Siape). O
objetivo é atualizar os dados de
todos os beneficiarios de maneira
simples.

0 procedimento de atualizagdo
cadastral é realizado de forma es-
calonada, tendo como referéncia o
més de aniversario do beneficiario.
Com inicio em marco deste ano,
quem fez aniversario nos meses de
janeiro e fevereiro terd que se reca-
dastrar apenas quando fizer aniver-
sario em 2014,

Assim, os servidores aniversa-
riantes devem comparecer a qual-
quer agéncia bancaria em que forem
correntista, desde que seja do Banco
do Brasil (BB), da Caixa Econdmica
Federal (CEF) ou do Banco de Brasi-
lia (BRB), localizadas em todo Pais.
Caso ndo seja correntista de um
desses bancos, basta comparecer
a uma agéncia do BB/CEF/BRB, em
qualquer localidade, e efetuar o re-
cadastramento normalmente.

O recadastramento anual é
obrigatério e condicdo basica para
a continuidade do recebimento do
provento ou pensao. Os aposenta-
dos e pensionistas que ndo se re-
cadastraram vdo ter os pagamentos
SUSpensos.

RESSARCIMENTO

PLANO DE SAUDE

A Secretaria de Recursos Huma-
nos do DPRF ainda informa sobre o
ressarcimento per capita, conforme
estabelece a Portaria MPOG n° 05,
de 11 de outubro de 2010, e ain-
da conforme orientacées do DPRF,
que o servidor devera apresentar
comprovagao de pagamento mensal
até 5° dia Util de cada més para ser
ressarcido das despesas efetuadas a
titulo de plano de satde prépria e
de seus dependentes.

INFORME ATIVO » 5



\I ]

PELA PRIMEIRA VEZ,
TODAS AS DELEGACIAS

E POSTOS DA PRF NO
ESTADO RECEBERAM;,
SIMULTANEAMENTE,
PELO MENOS UMA NOVA
VIATURA

o inicio do més de agosto, a Policia Ro-
N dovidria Federal do Estado de Goias re-

cebeu 43 novas viaturas, sendo 22 motos
e 21 veiculos (5-10, Blazer e Renault Fluence).
A necessidade de novas viaturas para o Estado
era um demanda da Superintendéncia que, com
0 apoio do Sindicato dos Policiais Rodoviarios
Federais em Goias (SINPRF-GO), conseguiu rea-
lizar a aquisicdo junto ao DPRF.

A nova frota é composta por veiculos que
foram utilizados na Jornada Mundial da Juven-
tude, que aconteceu em julho no Rio de Janeiro.
0 encaminhamento para Goids aconteceu devi-
do ao empenho da Superintendéncia e ao tra-
balho realizado pelos PRFs goianos. “Agradeco
a todos os policiais, pois somente se mostrar-
mos trabalho que as melhorias chegam. Agra-
deco ainda a parceria do SINPRF-GO, que foi
fundamental para essa conquista”, enalteceu
o Superintendente Regional substituto, Alvaro
Resende.

Segundo o Inspetor Alvaro, todas as dele-
gacias da PRF em Goids receberam novas viatu-
ras, de acordo com as caracteristicas do trecho.
“Esta é uma entrega histérica, praticamente
renovamos a nossa frota. As novas viaturas vdo
proporcionar mais agilidade nas ocorréncias de
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DISTRIBUICAO INEDITA DE
VIATURAS PARA A PRF/GO

acidentes e também visam um maior conforto
para o policial, que muitas vezes viaja mais de
300 km”, destacou. De acordo com a PRF/GO,
a entrega foi histdrica, pois, pela primeira vez,
todas as delegacias e postos da PRF no Estado
receberam, simultaneamente, pelo menos uma
nova viatura. Alvaro ainda ressaltou que para
0 préximo ano, a meta da Superintendéncia é
conseguir o aumento do efetivo em Goias.

Esta foi a primeira etapa de entrega de no-
vas viaturas para a PRF/GO. Segundo a admi-
nistracdo, até o final do més de dezembro de
2013, a Superintendéncia ird receber mais nove
carros: quatro Trail Blazer, quatro Renault Fluen-
ce caraterizados e um descaracterizado.

0O presidente do SINPRF-GO, Renato Dias,
também exaltou a participacdo do PRF em
Goids. "Essa é uma vitoria do policial, pois
participa com a Superintendéncia e acredita
no trabalho do Sindicato”. O presidente ainda
falou sobre a contribuicdo da entidade com a
administracdo da PRF/GO. "0 SINPRF-GO nao
esta aqui so para cobrar, devemos também
correr atras de melhorias para
as condicdes de trabalho. O
que vier para engrandecer a
PRF em Goias, o Sindicato

ira trabalhar junto a Su- -
perintendéncia”,
afirmou. F

A nova frota é
composta por
veiculos que
foram utilizados
WERLIELE]
Mundial da
Juventude, que
aconteceu em
julho no Rio de
Janeiro



FENAPRF INFORMA:
COMUNICADO DO GRUPO ELO
SAUDE SOBRE PLANOS UNIMED

de Salde Suplementar — ANS — publicou

decisdo determinando a alienacdo da car-
teira de planos de Satide da Unimed Centro-Oes-
te Tocantins. Desde entéo, nossos beneficiarios
tém enfrentado graves problemas de atendimen-
to em diversos locais do Brasil.

Em conjunto com a Federagdo Nacional dos
Policiais Rodoviarios Federais, o Grupo Elo, ges-
tor do seu plano de Saude, buscou no mercado,
alternativas de planos de sadde que atendessem
as caracteristicas basicas do atual plano.

Em decorréncia do atual cendrio, O Grupo
ELO negociou com a Seguradora Seguros Uni-
med contrato com condices especificas para
atender o atual contrato dos beneficiarios com a
operadora Unimed Centro-Oeste Tocantins.

Com mais de 20 anos de experiéncia no
segmento de Assisténcia a Saude, a Seguros
Unimed possui a solidez e a seguranca do Siste-
ma Unimed com vantagens de uma Seguradora.
Disponibiliza a maior rede credenciada do pais
com mais de 3 mil hospitais, possibilitando a livre
escolha de prestadores fora da rede credenciada,
além de servicos e beneficios especiais que irdo
garantir seguranca e tranquilidade a vocé e aos
seus dependentes.

A cobertura contratual oferecida pela Se-
guros Unimed teve inicio em 1° de setembro de
2013 sem prejuizos de atendimento e/ou conti-
nuidade de tratamentos.

A sequir, veja a tabela com a correlagao do
seu atual plano na Unimed Centro-Oeste Tocan-
tins, com os produtos da Seguros Unimed que
passaram a vigorar em 1° setembro de 2013.

Em 11 de julho de 2013, a Agéncia Nacional

NO ATUAL PLANO UNIMED SEGUROS

W Plano Especial

B Plano Prético

Com a migracdo do plano de Salde para a
Seguros Unimed, os pagamentos das mensalida-
des sera efetuado via débito em conta ou boleto
bancério, utilizada a partir de outubro de 2013,
para pagamento da mensalidade de setembro.

Para aqueles que optarem por débito em
conta o Grupo Elo Salde encaminhard ins-
trucdes especificas para autorizacdo do débi-
to junto a agéncia bancéaria, haja visto que o
preenchimento da autorizacdo por si s6 nao
concretiza a operacao do débito em conta.
Para aqueles que optarem por boleto bancario
para pagamento de sua mensalidade o envio
sera efetuado via e-mail e ou poderéa ser obtido
também no site do Grupo Elo.

Esclarecemos ainda que o seu contrato
permanecera inalterado quanto as questdes de
caréncias, data de aniversario, renovagao, condi-
cOes de tabelas e data de pagamento.

Para aqueles que ja estdo com a operacdo de
cobranca regularizada e débito em conta autori-
zado por meio da Ultima atualizacdo cadastral,
solicitamos que, mesmo assim, preencham a fi-
cha cadastral e encaminhem ao grupo Elo.

Os cartdes de todos os beneficiarios serao

substituidos pelo Kit da Seguros Unimed, com
validade a partir de 1° de setembro de 2013. As
atuais carteirinhas da Unimed Centro-Oeste To-
cantins deverdo ser devolvidas e encaminhadas
juntamente com a ficha de atualizacdo cadastral.

A Elo Administradora negociou ainda o Plano
de Assisténcia Odontoldgica por intermédio da
UNIMED ODONTO. Anexo ao kit de assisténcia
a salde da Seguros Unimed constam também
cartdes da Unimed Odonto, que passa a garantir
cobertura para tratamento odontoldgico através
do Plano ESSENCIAL com 162 procedimentos de
cobertura, abrangéncia nacional e ampla rede
credenciada.

As carteirinhas dos Planos Odontoldgicos,
para aqueles que ndo optarem pela adesdo,
deverdo ser devolvidas e encaminhadas junta-
mente com a ficha cadastral e as carteirinhas da
Unimed Centro-Oeste Tocantins.

Em caso de duvidas e demais procedimentos
relacionados ao seu plano de salde, entrar em
contato com a Central de Atendimento — Grupo
ELo —TEL.: (61)3248-2001 ou (61) 3347-3359..
Com informag6es do Grupo Elo Saude.
Fonte: FenaPRF

INFORME ATIVO » 7
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INSPETORES FLAMINIO,
SOUZA E WILSON BRASIL
SAO EXEMPLOS DE
DEDICACAO E AMOR
PELA PRF

uando se fala em historia e trajetdria,

fala-se em pessoas, pois caminhos ndo

sdo trilhados se ndo houver quem os des-
brave. No inicio dos trabalhos da Policia Rodovi-
aria Federal em Goias ndo foi diferente. Aqui, o
caminho foi aberto por 13 corajosos pioneiros,
que aceitaram o desafio de plantar, em Goids, as
sementes do que viria a ser, hoje, a PRF.

Deste grupo de visionarios, trés ainda con-
tinuam nos presenteando com sua convivéncia.
Desbravadores da honrosa primeira turma, os
inspetores Antdnio Aparecido Flaminio, 78, Jodo
Marques de Souza e Wilson Salles Brasil, ambos
com 79 anos, sdo a memoria viva desta corpo-
racdo, que se orgulha do seu passado e do seu
presente.

A histéria da PRF em Goids comecou a ser
escrita em outubro de 1958, com a realizacdo
do primeiro concurso. Naquela época, a Unica
exigéncia era que o candidato soubesse dirigir
um carro. Nao se exigia escolaridade e nem se
oferecia bons salérios. O trabalho era, antes de
tudo, uma vocagdo, ainda que descoberta ja tra-
balhando. “Eu ouvi falar sobre a PRF e me pare-
ceu ser uma policia diferente das outras. Foi isso
que me atraiu”, conta Wilson Salles.

Aprovados no concurso, mas com impor-
tante tarefa de comecar a escrever histdria da
PRF em Goias, os 13 pioneiros tomaram posse
no dia 8 de abril de 1959 e, no dia posterior,
ja iniciaram os trabalhos como policiais. “Che-
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garam pra gente e disseram: ‘agora vocés sao
policias rodoviérios'. E ndo deram nenhum tipo
de instrucdo”, lembra Flaminio. O curso de for-
macdo que os ingressantes recebem nos dias
de hoje ndo existia naquela época. Aprendia-
-se tudo no cotidiano.

E o dia a dia ndo era facil. O trabalho era ar-
duo e a estrutura oferecida, péssima. Os postos
construidos nas rodovias n&o passavam de uma
palhoca, medindo 2 x 2 m2. Havia apenas uma
viatura para patrulhamento, uma rural, que ndo
funcionava bem. Eram policiais, mas n&o tinham
armas. Elas ndo eram oferecidas pelo departa-
mento responsavel pelos PRFs na época, o De-
partamento Nacional de Estradas de Rodagem
(DNER). Se algum deles tinha armas, eram parti-
culares. “E mesmo assim nem todos sabiam ati-
rar, s6 tinham a arma. Alias, nem todos sabiam
guiar (a rural) direito. Um ajudando o outro, a
gente tinha que se virar”, declara Souza.

0O trabalho desse grupo de desbravadores
era patrulhar trés rodovias federais existentes
a época, que ligavam as cida-
des de Porangatu a Itumbiara
(BR153), Brasilia a Cataldo
(BRO50) e Goiania a Brasilia
(BR060), sendo que somente
a Ultima era asfaltada. “Lem-
bro-me do primeiro acidente
que atendi. A vitima era um
cidaddo de Formosa. Tive
que preencher o boletim

Inspetores
Flaminjo,
Wilson
Brasif e
Souza

Equipe de Patrulheiros o5 PRF

TRES TESOUROS VIVOS DA PRF EM GOIAS

apds instrucdes rapidas de como elabora-lo. Era
complicado, mas conseguimos realizar nosso tra-
balho e fazer que a PRF fosse reconhecida pela
sociedade. Valeu a pena”, afirma Wilson Salles.
"E isso o mais gratificante. Sinto-me realizado
ao ver a policia com o status que ela tem hoje”,
acrescenta Flaminio. Inspetor Souza define ain-
da: "A PRF faz parte da minha vida, pois forma-
mos uma familia. Se tivesse que comegar tudo
de novo, eu comegaria, mesmo com todas as
dificuldades”, assegura.

0 inicio dos 55 anos da PRF em Gois foi
construido com coragem, dedicacao, respeito e
honra, por 13 pioneiros, entre eles os que ainda
estdo vivos para contar essa historia e que reve-
lam o amor que sentem pelo cargo que exerce-
ram e pela instituicdo. Para os atuais e futuros
policiais rodoviarios federais ficam o exemplo e a
inspiracdo de quem ajudou a construir a historia
da PRF em Goids. Exemplos de honra e dignida-
de a serem seguidos por todos que escolheram a
PRF como sua segunda casa.




PRE G5 A0S B

SINPRF-GO E PRF COMEMORAM
55 ANOS DA INSTITUICAO EM GOIAS

A PRF DE GOIAS
JUNTAMENTE COM O
SINDICATO DOS POLICIAIS
RODOVIARIOS FEDERAIS
EM GOIAS (SINPRE-

GO) REALIZARAM UMA
HOMENAGEM AOS
PIONEIROS DA PRF NO
ESTADO

2013, os 85 anos da a Policia Rodoviaria

Federal no Brasil e 0s 55 anos da institui-
cdo em Goias. Para celebrar a data, a PRF de
Goids juntamente com o Sindicato dos Policiais
Rodovirios Federais em Goias (SINPRF-GO)
realizaram uma homenagem aos pioneiros da
PRF no Estado, os inspetores Anténio Aparecido
Flaminio, Jodo Marques de Souza e Wilson Sal-
les Brasil, que ndo pode comparecer e enviou o
irmao, também PRF, Gilson Salles Brasil. Os trés
aposentados fizeram parte da primeira turma de
13 policiais, em 1958. Outros oito aposentados,
da sequnda turma de PRFs em diante, como Gil-
son, também participaram do evento.

A homenagem aconteceu no posto da Po-
licia Rodoviéria Federal em Andpolis, localizado
na BR-060, saida para Brasilia. Os aposentados
chegaram em um 6nibus da década de 60 e
foram recepcionados pelos policiais da ativa.
O Superintendente da PRF em Goids, Julio
Sézar Gomes Ferreira, afirmou que o evento
é muito importante, pois enaltece a historia e
a trajetoria da instituicdo. “A evolugdo da PRF
ndo surgiu de uma hora para outra. Se a PRF
é respeitada pela sociedade é porque comecou
com o trabalho e dedicacdo desses pioneiros
l4 trds”, enfatizou. O Superintendente ainda
repassou mensagem da diretora-geral da PRF,

Foram comemorados no dia 24 de julho de

EQUIPES

Atualmente a PRF possui mais de 400
postos de fiscalizagdo nos mais diversos mu-
nicipios brasileiros, proporcionando a estru-
tura do 6rgdo uma capilaridade que poucas
instituicdes nacionais possuem.

A PRF, assim como outras policias,
também é dotada de unidades de policia-

Maria Alice Nascimento Souza, que ndo pode
comparecer, mas mandou um forte abraco e
parabenizou os aposentados que iniciaram os
trabalhos da PRF em Goias.

O presidente do SINPRF-GO, Renato Dias,
ressaltou que a homenagem serve para que 0s
policiais ativos conhecam a histéria da PRF, sai-
bam como tudo comegou e entendam o porqué
da credibilidade da instituicdo. “Todos nds de-
veriamos aproveitar a oportunidade e conversar
com esses pioneiros. Ao sentir o amor e a de-
dicacdo que eles tém pela PRF é que podemos
entender a magnitude do nosso trabalho. Eu
aprendi a amar a PRF com eles”, contou.

O aposentado Gilson Salles Brasil agra-
deceu em nome de todos os aposentados a

mento especializadas, como o Ncleo de
Operagdes Especiais (NOE), cujos integran-
tes recebem treinamento para atuar em
agoes especificas - como em Operagdes de
Controle de Disturbios, Acoes Taticas, Anti
e Contra Bombas, Tiro de Precisdo, acoes
em drea de caatinga etc.

homenagem e a iniciativa do Inspetor Newton
Moraes, organizador do evento, e deixou men-
sagem para os atuais PRFs. “Nossa missao é dar
tudo de si para 0 bem da comunidade. Esse é o
trabalho do PRF", destacou.

Apos os discursos, os PRFs aposentados
relembraram os tempos de servico e realizaram
uma parada de veiculos, que passavam pelo pos-
to, mas ao invés de checarem os documentos,
entregaram rosas aos motoristas e passageiros,
em comemoracdo ao Dia da Policia Rodovidria
Federal. Os presentes ainda puderam ver no lo-
cal exposicdo de viaturas oficiais da época: um
Jeep ano1975, um VW fusca ano 1974, uma
moto Harley Davidson ano 1969 e o primeiro
boletim de acidente registrado em Goias.

As Equipes de Patrulha (RONDA) con-
tam com Policiais altamente qualificados
para as mais diversas situagdes encontradas
nas rodovias federais, sendo que muitos
desses agentes possuem especializagdes do
mesmo nivel dos que trabalham nos Nucleos
de Operagbes Especiais (NOE).

INFORME ATIVO » 9




Posto Itumbiara
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POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

POSTO POLICIAL DE ANAPOLIS -1° SRPRF/GO

DELEGACIAS E POSTOS DA PRF
EM GOIAS PASSAM POR OBRAS

ORGAO CONSEGUIU MELHORAR AS CONDICOES DE
TRABALHO DOS PRES NO ESTADO, CONSTRUINDO
OU REFORMANDO POSTOS E DELEGACIAS. DAS SETE
DELEGACIAS, CINCO JA FORAM OU ESTAO SENDO
REFORMADAS E DOS 13 POSTOS, DEZ ESTAO EM
ANDAMENTO OU FORAM FINALIZADAS AS OBRAS

tendéncia Regional da Policia Rodo-

viaria Federal em Goias, por meio
do superintendente Julio Sézar Gomes
Ferreira e sua equipe, com o apoio e luta
constantes do Sindicato dos Policiais Ro-
doviarios Federais em Goias (SinPRF-GO),
0 6rgao conseguiu melhorar as condicoes
de trabalho dos PRFs no estado, cons-
truindo ou reformando postos e delega-
cias. Das sete delegacias, cinco j& foram
ou estdo sendo reformadas e dos 13 pos-
tos, dez estao em andamento ou foram
finalizadas as obras.

Na Delegacia de Goiania, 0 posto Le-
onidas Sisterolli, também conhecido como
Parque Ecoldgico, esta com ampla reforma
em andamento. O novo posto de Hidrolan-
dia foi inaugurado ha menos de um ano, ja
a sede da delegacia aguarda disponibilida-
de orcamentaria para uma grande reforma.
Na Delegacia de Anapolis, 0 posto PRF foi
entregue em julho. No posto de Jaragua foi
finalizada uma reforma simples.

Na 37 Delegacia, o posto de Morri-

E m um esforco conjunto da Superin-
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nhos recebeu uma reforma viabilizada
por um TAC - Termo de Ajuste de Conduta
- de uma empresa local, no valor de R$60
mil. As obras foram concluidas no més de
julho. Em Itumbiara, o trabalho de refor-
ma também ja foi concluido.

A construgdo da nova sede da delega-
cia e do Posto PRF de Rio Verde esta em
fase adiantada. Tanto a sede quanto o pos-
to estdo previstos para serem finalizados
até o final deste ano. Também a Delega-
cia e Posto PRF de Jatal e o Posto de Sdo
Simdo passaram por reformas, que foram
concluidas em outubro.

0O Posto PRF de Cataldo, que teve suas
obras iniciadas em fevereiro, tem previsdo
de término até o final de dezembro de
2013. Na Delegacia de Porangatu, tanto
a sede da 7¢ Delegacia quanto o posto
passam por reformas e ampliacao.

Em relagdo aos trés postos que ainda
nao foram reformados — Guapd, Uruacu e
Porangatu — no primeiro, as obras estdo
prestes a iniciar e para os dois Ultimos
falta o processo licitatorio ser realizado.

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
_ POSTO 02 - BAC BIMAO - DEL 18

Posto de Sdo Simao [




i Reforma da Delegacia
PRF de Porangatu

Ministério da
JUSTIGA

Posto de Catalao

PV to de Rio Verde

e
Pote

INFORME ATIVO » 11



PROJETD OF [

PRFS LUTAM PELA APOSENTADORIA
ESPECIAL PARA A MULHER POLICIAL

A FENAPRF CONVOCOU
TODOS OS POLICIAIS
RODOVIARIOS FEDERAIS
PARA UNIR FORCAS EM PROL
DA APROVACAO DE PROJETO

e autoria do entdo senador Romeu Tuma
D(PFL/SP), o0 Projeto de Lei Complementar

275/2001 pretende atualizar a ementa e
alterar o artigo 1° da Lei Complementar n°® 51,
de 20 de dezembro de 1985, que dispde sobre a
aposentadoria do funcionario policial, nos termos
do art. 103, da Constituicdo Federal, para regula-
mentar a aposentadoria da mulher servidora poli-
cial, estabelecendo 25 anos de contribuicdo para
a mulher, desde que conte, pelo menos 15 anos
de exercicio em cargo de natureza estritamente
policial. Romeu Tuma faleceu em Sé&o Paulo aos
79 anos no dia 26 de outubro de 2010.

Diante disso , a FenaPRF convocou to-
dos os policiais rodoviarios federais para unir
forcas em prol da aprovacdo deste Projeto.
Em especial, pede que as mulheres policiais
procurem seus Sindicatos para se informa-
rem com as respectivas representantes sobre
como podem ajudar esta causa.

Para Pedro Cavalcanti, presidente da FenaPRF,
0 momento é impar para a categoria. “Estamos
presenciando algo nunca visto em nosso meio: a
forca e a unido das nossas colegas policiais. Ja

.
- //

S —

fomos contagiados e vamos sequi-las até o fim,
fazendo tudo que estiver ao nosso alcance em
prol da aprovacdo do PLP 275/2001, declarou.

Atualmente, a legislacdo obriga que as mu-
Iheres policiais se aposentem com o mesmo tem-
po de contribuicdo que os policiais, 0 que a luz
da Constituicdo se mostra incondizente segundo
a FenaPRE

PROJETO

O Projeto de Lei Complementar 275, apre-
sentado em 2001, altera a Lei Complementar n°
51, de 1985, que dispde sobre a aposentadoria
do funcionario policial, nos termos do art. 103,
da Constituicdo Federal, para regulamentar a
aposentadoria da mulher servidora policial.

A proposta de autoria do ex-senador Romeu
Tuma, foi aprovada no Senado Federal e aguar-
da deliberacdo da Camara dos Deputados. O
PLP 275/2001 corrige um direito alcancado na

PRFs de Goias e SinPRF-GO unidos

na aprovacao do PLP 275/01

R CATEGORAEMAPOIO AODIRETD
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Constituicdo Federal de 1988, que é a diferencia-
¢do de género. Ou seja, esse projeto da direito a
mulher a compensacdo de cinco anos a menos,
do que o homem, quando da aposentadoria, em
qualquer profissao.

Atualmente, os PRFs obtém sua aposentado-
ria com base na Lei Complementar 51/85, com
30 anos de servico, desde que tenha 20 anos
de policia. Com a aprovacdo do PLP 275/2001,
a policial feminina tera direito a aposentadoria
com 25 anos de contribuicao, desde que possua,
no minimo, 15 anos de atividade policial.

De acordo com o deputado Jodo Campos
(PSDB/GO), o direito de igualdade quanto ao
tratamento constitucional dispensado ao policial
homem é vedado a policial mulher por conta da
expressao "o funcionério policial”, no art. 1° da
Lei Complementar 51/85. A grafia da lei benefi-
cia apenas o género masculino com a aposenta-
doria especial. Fonte: Agéncia FenaPRF

SESSAO SOLENE CELEBRA OS 65 ANOS DA DECLARACAO
UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM E HOMENAGEIA A PRFIGO

Em uma iniciativa do presidente da Comis-
sao de Direitos Humanos, Cidadania e Legislacao
Participativa, deputado Mauro Rubem (PT), foi
realizada no Ultimo dia 9 de dezembro, sessao
solene em homenagem aos 65 anos da Declara-
cao Universal dos Direitos Humanos. Com o tema
“Por Todos Os Nossos Direitos”, a solenidade foi
presidida pelo deputado Major Aratijo (PRP).

No total, 105 pessoas e instituicdes foram ho-
menageadas pela sessao, com diplomas de Hon-
ra ao Mérito. Entre elas, o PRF Fabricio Rosa, que
representou a Comissao De Direitos Humanos da
Policia Rodoviaria Federal em Goids, sendo um dos
destaques da area no Estado de Goias em 2013.

Mauro Rubem explicou que a sessdo home-
nageia todos aqueles que lutam em prol dos di-
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reitos humanos, nas areas da saude, seguranca
publica educagdo, direitos sociais e direitos dos
animais. “A satisfacdo hoje é maior porque home-
nageamos entidades e instituicées do poder pu-

blico que lutam pela igualdade de direitos e pelo
respeito a vida humana, nas areas de seguranca
publica, iualdade racial, dentre outras”, comple-
tou. Com informacées do Portal da Alego




PLP 275/0] Il

MULHERES PRFS MOSTRAM
SUA FORCA E UNIAO

AUDIENCIA LEVANTOU
DIVERSOS ARGUMENTOS
QUE SERVEM DE SUPORTE
AOS DEPUTADOS PARA
COLOCAREM EM VOTACAO
O PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR (PLP
275/01), QUE TRATA DA
APOSENTADORIA ESPECIAL
DA MULHER POLICIAL

audiéncia publica realizada no dia 27 de
Anovembro, pela Comissdo de Seguranga

Publica e Combate ao Crime Organizado
(CSPCCO), na Camara dos Deputados, levantou
diversos argumentos que servem de suporte aos
deputados para colocarem em votagao o Projeto
de Lei Complementar (PLP 275/01), que trata da
aposentadoria especial da mulher policial.

Durante a reunido, houve duas mesas de de-
bate, devido a quantidade de convidados e espe-
cialistas que fortaleceram as justificativas para a
imediata aprovagao do projeto. O deputado Jodo
Campos (PSDB/GO), requerente da audiéncia,
revezou a presidéncia da mesa com a deputada
Alice Portugal (PCdoB/BA).

O representante do Ministério da Previdén-
cia Social (MPAS), Narlon Gutierre Nogueira,
iniciou os debates explicando para a comissao
os fatores que, para o governo, ndo possibilitam
a aprovagao do PLP 275/01. Sobre a aposen-
tadoria especial para atividades de risco, o re-
presentante do MPAS explicou que ja existe o
projeto de Lei 330/2006 que revoga a Lei Com-
plementar 51/85, que dispde da aposentado-
ria especial. De acordo com Nogueira, ha uma
convergéncia com o tempo de contribuicao pre-
videnciaria, que prevé 30 anos para 0 homem
e 25 para a mulher policial. Porém, quanto ao
tempo de atividade policial, inclui 20 anos para
homem ou mulher. “Néo caberia diferenciacao
no tempo da atividade profissional”, finalizou.
Os argumentos do representante do Governo
desagradou a grande quantidade de mulheres
das policias Federal, Rodoviaria Federal e Civil
presentes na audiéncia.

A representante do Departamento de Poli-
cia Rodovidria Federal, Carla Cristina Filus, disse
que a PRF ja se comprometeu com a deputada
Alice Portugal, em montar uma comissao dentro

§ PRFsde Gojds e SinP_Iﬁ-GO unidos
na aprovacao do PLP 275/01

TITUCIONAL DA 1 ULHERIPOLl('.lAU :

da instituicdo para discutir com as servidoras as
maiores necessidades para efetuar melhorias
nas condicdes de trabalhos das policiais. “Nossa
miss&o é proteger vidas e, para isso, precisamos
estar bem”, explicou.

O principio da isonomia, previsto no artigo
5° da Constituicdo Federal (CF) e que possui
como conceito “tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida de suas
diferencas”, foi tratado no discurso da presiden-
te da Associacao das Mulheres Policiais do Bra-
sil, Creusa Camelier. Para ela, o PLP 275/01 nao
contém nenhum vicio de iniciativa. “Esta é uma
bandeira para tratar de justica e ndo para tratar
de motivos sexistas”, disse a presidente.

O representante da Federacdo Nacional dos
Policiais Rodoviarios Federais (FenaPRF), Renato
Dias, fez questdo de parabenizar a mobilizacdo
das mulheres da PRF, que eram maioria no ple-
nario. Em homenagem a essas mulheres, Renato
passou a palavra para a policial Hildeméaria Mi-
randa, que néo fazia parte da mesa, mas falou
em nome de todas as mulheres policiais da PRF.

Hildeméria explicou que, como policial, todas
possuem jornada dupla de trabalho e, além de
correr os riscos inerentes a profissao, a policial
feminina ainda cuida dos filhos, da casa e do ma-
rido. “Essa é uma luta da classe feminina policial
que quer corrigir uma injustica cometida desde
que Constituicdo Federal de 88 foi escrita. Que-
remos tdo somente que nossos direitos sejam
reconhecidos. Queremos tratamento isondmico,
j& que a mulher tem uma diferenca bioldgica
ao homem, que é o dom da vida, e ainda temos
a heranca cultural que nos deixa a margem na
questdo profissional”, discursou.

Em resposta aos argumentos langados pelo

Em defesa da categoria.

SINPREGO

' SINDICATO DO! rodcma) :
Rouovnkmosszn \IS EM IAS\ 1
Utundadoom 21t Ao d 1992

MPAS, a representante da Associacdo Nacional
dos Delegados de Policia Federal (ADPF), Silvia
Amélia, exigiu urgente aprovacdo do PLP 275/01.
“Mais uma vez, seja de uma forma indireta, o
governo trata com falta de isonomia”, criticou.

CLASSE MOBILIZADA

O sistema sindical dos policiais rodoviarios
federais (FenaPRF e SINPRFs) esta incentivando
a mobilizacdo das mulheres policiais em todo o
pais em prol do PLP 275/01. O Sindicato dos Poli-
ciais Rodoviarios Federais em Goias (SinPRF-GO)
fez sua parte, incentivou e levou uma van com
mulheres PRFs que atuam em Goids para parti-
ciparem da audiéncia e endossarem a aprovagéo
do projeto de lei complementar.

RESULTADOS

Antes de comecarem as discussdes na Co-
missdo de Seguranca Publica e Combate ao
Crime Organizado (CSPCCO), o presidente da
FenaPRF, Pedro Cavalcanti, o deputado Gonza-
ga Patriota (PSB/PE), o deputado Manoel Junior
(PMDB/PB) e a deputada Alice Portugal (PCdoB/
BA), conseguiram uma reunido com o presiden-
te da Camara do Deputados, Henrique Eduardo
Alves (PMDB/RN). Desta forma, conseguiram
0 apoio do presidente para discutirem o PLP
275/01 na reunido de lideres da Casa.

De acordo com Cavalcanti, todos os lideres
dos partidos j& assinaram em apoio ao projeto,
falta somente o deputado Arlindo Chinaglia (PT/
SP), que se demonstrou sensivel a causa e pro-
meteu conversar reservadamente sobre o assun-
to com a deputada Alice Portugal, que também
compde a coordenacdo da Bancada Feminina.
Fonte: FenaPRF
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LONGUISTA I

A SEDE CAMPESTRE NO DISTRITO DE LUIZ ALVES, AS MARGENS DO RIO ARAGUAIA
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO.ARAGUAIA-GO, ESTA CONCLUIDA

>
e S S B

tem a imensa satisfacdo de infor- m—f&" W.’-‘?&‘.’-fﬂ'ﬁ’-‘\?\-\ks\k\w S
mar que mais uma conquista da categoria I &
em Goias foi concretizada. A sede campes-
tre no distrito de Luiz Alves, as margens
do Rio Araguaia, localizada no municipio
de Sdo Miguel do Araguaia-GO, esta con-
cluida. A compra da mobilia do local j4 foi
providenciada, faltando ainda alguns itens
para que o sindicalizado possa desfrutar
de conforto e comodidade.

Porém, a utilizacdo das acomodacdes
s6 sera disponibilizada depois da inaugu-
racao e publicacdo do regulamento, sendo
que a elaboragdo deste serd o proximo
passo do SinPRF-GO. O regulamento é im-
portante para que todos que contribuiram
para a realizacdo desse projeto possam
usufrui-lo com equidade, programando
sua estada com seus entes de maneira
harmoniosa. Além disso, o regulamento
devera prever uma forma de contribuicdo
pecunidria a ser paga por quem utilizar as
dependéncias da sede campestre, que seja
a menor possivel, para custear a manuten-
cao do imével e despesas decorrentes de
sua utilizacdo. Isso é importante, haja vista
o fato de ndo poder onerar ainda mais os
sindicalizados que optarem por néo utili-
zar a sede.

A diretoria do SINPRF-GO se sente re-
alizada por ter finalizado o projeto, que foi
iniciado em outra gestdo, e por poder ofe-
recer ao sindicalizado uma opcao de lazer
e bem-estar. A diretoria agradece o apoio
e a compreensao de todos que ansiavam
pela conclusdo dessa sede, que é dos filia-
dos do SinPRF-GO.

O SINPRF-GO REITERA QUE A POU-
SADA SERA DISPONIBILIZADA SOMENTE
APQS A SUA INAUGURACAQ, EM JANEIRO
DE 2014, POIS AINDA FALTA MOBILIAR,
APROVAR O REGULAMENTO E RECEBER,
DEFINITIVAMENTE, A OBRA, APOS VISTO-
RIA DA DIRETORIA.

Sindicato dos Policiais Rodoviarios
Federais em Goiads (SinPRF-GO) e 1
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PRF E HOMENAGEADA NA

CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA

SOLENIDADE FOI
PROPOSTA PELO
VEREADOR FELISBERTO
TAVARES, QUE E POLICIAL
RODOVIARIO FEDERAL

o dia 5/09, o Departamento de Policia
N Rodovidria Federal em Goids foi home-

nageado, em sessao especial na Camara
Municipal de Goiania, pelos 85 anos da Institui-
¢do, celebrados em 24 de julho. A solenidade foi
proposta pelo Vereador Felisberto Tavares, que é
policial rodovidrio federal.

A mesa diretiva da sessé&o foi composta pelo
Vereador Tayrone Di Martino, que presidiu a ce-
rimonia; pelo Reitor da Universidade Federal de
Goias, Edward Madureira Brasil, que na ocasido
representou seu pai, Wilson Salles Brasil, policial
rodoviario federal da primeira turma de Goias,
de 1958; o Superintendente da PRF em Goias,
Inspetor Julio Sézar Gomes Ferreira; o Tenente-
-Coronel do Corpo de Bombeiros Militar de
Goids, Ulisses José da Silva; o assessor de co-
municagdo da PRF, Inspetor Newton Moraes; o
presidente do Sindicato dos Policiais Rodovidrios
Federais em Goias (SINPRF-GO), Renato Dias; 0
delegado da Policia Civil, Dr. Sidney Costa e Sou-
za; 0 Vereador Felisberto Tavares; e o presidente
da Forca Sindical Goiés e vice-prefeito de Cata-
1a0, Rodrigo Alves Carvelo (Rodrigdo).

Para o propositor, Felisberto Tavares, a home-

nagem é mais do que justa, pois a PRF é uma
instituicdo séria, justa e verdadeira que atua
diuturnamente contra o crime. "Nés convive-
mos com limitacdes, mas com forca de vontade
e profissionalismo, a PRF faz o seu trabalho”,
observou. Tavares ainda acrescentou que a ses-
sdo especial é um reconhecimento da sociedade,
pois a Camara de Vereadores é representante
dos cidaddos. “A comunidade goiana respeita a
PRF. Pelo sentimento de amor que todos os PRFs
exercem suas fun¢Bes, a nossa valorizacdo é um

ganho imenso”, conclui Tavares.

A Cémara Municipal entregou 45 diplomas
de honra ao mérito a policiais rodoviarios fe-
derais da ativa e também aposentados, que se
destacarem no exercicio de suas atividades na
PRF. Confira a lista.

O Inspetor Newton Moraes falou em nome
de todos os homenageados. “Nés ostentamos
a nossa farda com orgulho e honestidade. A PRF
me acolheu e hoje é a minha casa”. Newton ainda
agradeceu os PRFs aposentados, que foram percus-
sores da instituicdo em Goias. “Obrigado por terem
comegado essa linda histéria”. O Superintendente
Regional, Julio Sézar, disse que é uma honra rece-
ber essa homenagem, ndo somente como PRF, mas
também como dirigente da instituicdo. “Nao é um
reconhecimento s6 da Camara, mas da sociedade,
que enxerga a importancia do trabalho realizado.
Somos uma instituicdo que a cada dia tem rece-
bido mais incumbéncias e que tem desenvolvido o
trabalho da melhor forma possivel”, ressaltou.

Os aposentados Joaquim Tavares e Vilmar
Poloniato Rodrigues falaram da emocdo de
receber esta honra ao mérito “Para nés que
tivemos uma carreira longa dentro da policia,
é de suma importancia esta homenagem, que
engrandece nos que ja fizemos esse caminho, os
que ainda estdo e a propria instituicdo”, disse
Joaquim Tavares. Poloniato destacou a evolugdo
da PRF. "A PRF esté a cada dia se aperfeicoando
mais, aprimorando mais e fazendo um trabalho
fantastico por esse Brasil a fora”.

HOMENAGEADOS

Lista dos PRFs homenageados pela Cdmara Municipal, entre ativos e aposentados.

W Alcyr Melo Ribeiro

M Alessandra Barcelos
Carneiro

m Alvaro de Resende Filho

B André Mitsutoshi Maeda
B Antdo Fernandes da Costa
B Antonino Ribeiro da Silva
W Antonio Aparecido Flaminio
B Antonio Mendes de Souza
B César José de Oliveira

W Claudio Andreas Dragalzev
M Claudio Lopes de Souza

W Elber Rafael Ramos

W Eugénio Augusto Lobato
W Fabio Rogério Rosa Losi
W Fabricio Silva Rosa

W Francisney Lacerda Santos
M |vone Pinto Caldeira

W Jader Jonas de Araljo

M Jodo Marques de Souza
B Joaquim Tavares

W José Jacob Melo Metsavaht
W José Percilio da Silva

W Julio Sézar Gomes Ferreira

B Luciene Alves Ferreira

B Luiz Afonso dos Santos

B Luiz Antonio Vieira

W Lyzandro Onasses Rivelino
Cabral

B Manoel Ferreira de Passos
B Marcelo Gomes Martins
B Marcia Rabelo

B Moises Alves da Silva

B Neivton Izidorio da Rocha
W Newton Moraes Souza

B Newton Quinzani de Araljo

B Nivaldo Souza Lima

B Roberto Claudio Dias
Mattos

B Roberto Ferreira Barbosa
B Romeu Leite do Prado

B Rubens Sola

W Tiago de Almeida Queiroz
M Tirso Teles de Morais

B Vicente Dias da Silva

W Vinicius Veiga Fleury

B Wilson Salles Brasil

W Vilmar Poloniato Rodrigues
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ASSEMBLEIA GERAL B

FILIADOS DO SINPRF-GO DECIDEM PELO
SISNAR REGIONAL E APROVAM DEMANDAS

JUDICIAIS POR UNANIMIDADE

O SINPRF-GO IRA
ENCAMINHAR O
RESULTADO DA DECISAO
DOS PRFS EM GOIAS AO
DEPARTAMENTO DA
POLICIA RODOVIARIA
FEDERAL E A FENAPRF

Sindicato dos Policiais Rodoviarios Fe-
Oderais no Estado de Goids (SinPRF-GO)

realizou, no dia 11 de novembro, assem-
bleia geral extraordinaria para deliberar a cerca
do processo de remogdo, via o Sistema Nacional
de Remocdo - SISNART, entre outras pautas. Por
votagdo, os filiados decidiram pela realizagdo do
Sisnar Regional, devendo este acontecer antes
do SISNAR nacional (a opgdo recebeu a maio-
ria de votos: dezesseis votos a favor; dois contra
e demais abstencdes, dentre elas dos diretores
e dos policiais aposentados que abstiveram). O
SinPRF-GO ird encaminhar o resultado da de-
cisdo dos PRFs em Goids ao Departamento da
Policia Rodoviaria Federal e a FENAPRF.

Em seguida, o Diretor Juridico, Marcelo de
Azevedo, fez explicages a respeito das agdes ju-
diciais propostas para que o Sindicato atue como
substituto processual, em favor dos servidores da
categoria. Os sindicalizados, mais uma vez por
votagdo, aprovaram por unanimidade as deman-
das propostas, que sao:

a) Contra a Unimed Goids, pela permissao
de migracdo de enfermaria para apartamento
ou de apartamento para enfermaria nos planos
UNIEMPRESA 01 (REGIONAL) e UNIBRASIL EM-
PRESA (NACIONAL), bem como a inclusdo de
novos dependentes nesses planos ou em outros;

b) Indenizagdo por danos morais do SinPRF-
-GO contra o jornal Didrio da Manhé;

¢) Reavaliagdo de servidores lotados na Delega-
cia de Jatai, nos postos de Santa Rita e Sao Siméo;

d) N&o incidéncia de Imposto de Renda e
PSS sobre o saldrio do més de férias;

e) Averbacéo do curso de formacao das tur-
mas anteriores ao ano de 1998, em especial da
turma de 1994.

Sobre a acdo dos 28% (processo
95.00.073447-G0), o presidente do SinPRF-
-GO, Renato Dias, explicou aos filiados todas as
alternativas para se obter um resultado favoravel
diante da agdo, que corre o perigo da prescricao
da execugdo, e quais sdo os riscos de manté-la
parada na Justica. Por unanimidade, os presen-
tes aprovaram a majoracao dos honorarios dessa
acdo de 15% para 20%, de forma a permitir a
contratacao de novo escritdrio para auxiliar o es-
critdrio atual na demanda, através de contrato de
parceria entre 0s escritorios, se for esta a solucdo
acatada.

Apos, o presidente explanou acerca da pro-
posta de nomear uma comissdo para estudar o
Estatuto do SINPRFGO e propor possiveis ajustes
e adequacdes de acordo com as normas atuais e
interesse dos filiados. Colocada em votacéo, foi
aprovada a proposta de nomear uma comissao
para estudar possiveis alteracdes no Estatuto,
devendo a mesma apresentar sugestdes de alte-
ragoes, Caso seja necessario, a serem deliberadas
em nova Assembleia especifica, conforme previs-
to no Estatuto, com um prazo de seis meses para

os trabalhos, com data final em 12 de maio de
2014. Foram indicados para compor a referida
comissdo, sendo aprovados, os sequintes filia-
dos: Paulo Afonso da Silva, Marcelo de Azevedo,
Rodrigo Borges, Humberto Fernandes, Lyzandro
Onasses, Leovaldo Silva Fernandes, dentre os fi-
liados presentes na AGE.

Para encerrar, Renato ainda prestou escla-
recimento aos filiados sobre diversas questdes
do Sindicato, visitas aos postos cujos pedidos
foram atendidos e outros serdo concretizados
ainda neste ano, obra em Luiz Alves, explicou o
motivo da ndo participagdo dos Jogos da Inte-
gracao 2013, abordou sobre os convénios com
a UNIMEDGoiania, administracdo do sindicato
informatizada, inauguracdo da sala da diretoria
juridica, novo plano de telefonia movel com a
Atransp Telecom, e finalizou salientando sobre a
atuacdo dele em Brasilia: “Realmente a nossa tri-
pla funcdo, de PRF, diretor presidente do SINPR-
FGO e de diretor parlamentar da FENAPRF tem
tomado bastante 0 nosso tempo em reunides e
constantes viagens a Brasilia, onde lutamos por
mais recursos visando melhorar ainda mais as
condicdes de trabalho em nosso Estado”,disse
Renato. Completou ainda agradecendo as pre-
sencas e apoio de todos reafirmando o compro-
misso de trabalhar muito em defesa dos interes-
ses da categoria.

RECESSO NO SINPRF-GO VAI ATE DIA 05 DE JANEIRO

0O Sindicato dos Policiais Rodoviarios Fe-
derais em Goias (SinPRF-GO), por meio de

sua Diretoria Executiva, decidiu fazer recesso
de final de ano para o expediente da entida-
de. Todos os funcionarios e diretores estarao
de férias coletivas do dia 23 de dezembro ao

dia 05 de janeiro de 2014,

Sendo assim, o Sindicato funciona normal-
mente até o dia 20 de dezembro (sexta-feira)
e retorna suas atividades no dia 06 de janeiro
(segunda-feira).

0O SinPRF-GO deseja boas festas e um étimo

final de ano para seus filiados e familiares. De-
sejamos ainda, um ano novo préspero, repleto
de conquistas para todos e que estejamos jun-
tos para continuar lutando pela nossa categoria,
pois juntos somos mais fortes.

Feliz Natal e Feliz 2014!
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SINPRF-GO E SUPERINTENDENCIA
CONSEGUEM LIBERAR EMENDAS
PARLAMENTARES PARA GOIAS

DOS R$2 MILHOES E 150
MIL CONQUISTADOS PARA
2013, FALTAM LIBERAR
APENAS R$300 MIL

cato dos Policiais Rodoviarios Federais

em Goias (SINPRF-GO) e da Superinten-
déncia Regional de Policia Rodoviaria Fede-
ral em Goias (1 SRPRF/GO), a PRF de Goias
conseguiu liberar as emendas parlamentares
destinadas ao 6rgdo. Dos R$2 milhdes e 150
mil conquistados para 2013, faltam liberar
apenas R$300 mil.

Os recursos orcamentarios e financeiros
foram buscados em Brasilia no DPRF, no Mi-
nistério da Justica e na Secretaria de Relacdes
Institucionais (SRI), em prol da melhoria das
condicdes de trabalho dos PRFs em Goias.

O SinPRF-GO e a 17 SRPRF/GO agradecem
aos parlamentares goianos Jodo Campos,
Jovari Arantes, Rubens Otoni, Cyro Miranda,
Pedro Chaves, Armando Vergilio, Dona Iris de
Aradjo e Roberto Balestra pelas destinagbes
das emendas.

Em mais um trabalho conjunto do Sindi-

Em Goids, existe PRF participando de
convocagbes no Estado e sendo obrigado a
trabalhar além de 40h semanal, com folga pro-
gramada durante a convocagao cancelada, e

SINPRF-GO REITERA CUMPRIMENTO DE
ACORDO SOBRE JORNADA DE 168H MENSAIS

O Sindicato dos Policiais Rodoviarios
Federais em Goids (SinPRF-GO) gostaria de
reiterar com a Superintendéncia da PRF/GO
o acordo firmado em setembro, sobre a jor-
nada operacional, que continua a ser de 168
horas, sete plantdes, oitavo plantdo folga
24h, a ser definida de acordo com a chefia
imediata e o servidor.

O SinPRF-GO reitera também o com-
promisso do CGO de respeitar a jornada de

40 horas semanais nas operagoes, missoes,
cursos, convocacdes, etc, de forma que o
PRF retorne para a sua regional ou delega-
cia com no maximo 24h de crédito para ser
compensado em folga.

Sobre a formula de 5,71h/dia, que alguns
chefes de delegacia ainda insistem em usa-la,
o Sindicato reitera, pela quarta vez, a necessi-
dade de revogar a IN da SRH/GO, assinada pelo
entdo chefe Jairo.

quando retorna para a delegacia, o chefe usa a
formula das 5,7 1h dia, prejudicando o PRF, que
tem horas de crédito, mas com a férmula, fica
devendo horas. O SINPRFGO repudia essas ati-
tudes e solicita pela Ultima vez o cumprimento
do acordo por meio de didlogo franco e aberto.

0 Sindicato enviou e-mails aos chefes de
delegacias e NPFs, SRH, SPF e ao Superinten-
dente da PRF/GO, solicitando o cumprimento
do acordo firmado sobre a jornada operacional.
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PROJETO DE EDUCACAO

DE TRANSITO PARA
CRIANCAS FORMA MAIS
TURMAS EM CATALAO

A Policia Rodoviaria Federal em Cata-
|30 realiza, desde 2010, o projeto Pequeno
Aprendiz do Transito (PAT) que visa repassar
ensinamentos da educagdo no transito para
alunos de escolas publicas do municipio. No
inicio de novembro, aconteceram as forma-
turas das turmas de 2013, com a entrega de
certificados e prémios.

Durante este ano, o projeto atendeu 320
alunos de forma direta (turmas com atividades
durante todo 0 ano) e 845 criancas em ativida-
des paralelas como, por exemplo, encontro das
familias e o Dia das Criancas. Atualmente o PAT

é desenvolvido pela PRF com o apoio da Anglo
América e do SAMU.

O projeto envolve atividades como aulas ex-
positivas sobre transito e cidadania; concurso de
desenhos sobre o transito; gincanas abordando
a sinalizacdo de transito e o uso do cinto de
seguranca; cidade do transito e simulagbes de
acidentes; visitas do SAMU; entre outras.

A novidade de 2013 foi a participacdo dos
municipios de Ouvidor e Goiandira. As trés cida-
des formaram dez turmas (média de 30 alunos
por turma de 2°, 4°, 5° e 6° anos do ensino fun-
damental) que participaram das atividades do

PAT durante todo o ano.

O coordenador do projeto, Inspetor da PRF
Vieira, considera que a educacdo é o caminho
para a conscientizacao do respeito ao transito, as
pessoas e a vida. “O programa PAT acredita na
crianca como multiplicador e como futuro moto-
rista. Acreditamos que podemos ter em nossa ci-
dade um trénsito e motoristas melhores”, afirma.

HISTORIA

O PAT teve inicio em 2010, juntamente com
0 comego da “década de agBes para o transito”,
periodo voltado para acdes de prevencdo e meta
de reducdo de acidentes de transito no Brasil.

No primeiro ano de projeto, a PRF em Cata-
|do contou com a parceria da Universidade Fede-
ral de Goias, de Agentes Comunitarios de Saude,
da Secretaria Municipal de Salde e da Secretaria
Municipal de Educagdo. Os executores realiza-
vam as atividades no CCPA (Centro de Convivén-
cia do Pequeno Aprendiz).

Em 2011, o programa foi realizado em forma
de gincana. Os participantes deveriam ser do mu-
nicipio de Cataldo de escolas publicas e privadas.
Em 2012, o PAT foi desenvolvido em varias esco-
las do municipio, sendo que os alunos escolhidos
frequentavam a 6° Série e os monitores foram
alunos que participaram no ano anterior.

O Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais
em Goias (SinPRF-GO) cumprimenta o Inspetor
Vieira pela iniciativa de realizacdo do projeto Pe-
queno Aprendiz do Transito, pois compartilha da
crenca de que as criancas e adolescentes pode-
rao um transito melhor se construirem uma cons-
ciéncia de respeito sobre o tema.

CINEMA RODOVIARIO EM GOIAS ATINGE MAIS DE 12 MIL PESSOAS

O projeto “Cinema Rodoviario”, promovi-
do pela Policia Rodovidria Federal, alcancou, no
Estado de Goids, mais de 12 mil pessoas, entre
caminhoneiros, estudantes e motoristas em ge-
ral, até o final do més de outubro. O objetivo da
Superintendéncia Regional é atingir um pouco
mais de 15 mil pessoas até o fim do ano.

A ideia do projeto é conscientizar motoris-
tas e passageiros, por meio de videos, sobre a
seguranca e educacao no transito. Durante as
exibicdes sao abordados temas sobre habitos e
atitudes responsaveis, sao dadas orientagdes,
autuacdes, caso necessario, e breve explanagdo
dos policiais com palestras.

Os condutores mais abordados sao os pro-
fissionais, aqueles que estdo diariamente em
rodovias. Eles sdo convidados a participar da
campanha com o objetivo de mudar o compor-
tamento dos motoristas nas BRs. Com esses
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motoristas, sdo trabalhados temas como peri-
gos de jornada de trabalho extensa, exploracdo
sexual de crianca e adolescentes na estrada e a
importancia do cuidado com a salde.

As cidades goianas onde aconteceu o pro-
jeto foram Cataldo, Anapolis, Porangatd, Jatai,
Morrinhos, Goiania, Rio Verde e ltumbiara. Em

dezembro, Sdo Simdo realiza a campanha.

Além de Goias, o “Cinema Rodovidrio”
ocorre também em Minas Gerais, Rio Grande
do Sul, Santa Catariana, Parana, Pernambuco,
Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo, Alagoas, Sergi-
pe, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceard, Par3,
Amazonas, Roraima e Tocantins.




OPERACOES
COMBATEM A
EXPLORACAO SEXUAL
DE MENORES E
ADOLESCENTESE O
TRABALHO INFANTIL

Mais uma operacdo que busca o combate
da exploragdo sexual de menores e adolescentes
foi realizada na primeira quinzena de novembro,
na regido dos motéis em Goiania/GO. A agdo
contou com 60 agentes e 15 viaturas das en-
tidades envolvidas: a Policia Rodoviaria Federal,
o Ministério Publico, o Juizado de Menores, a
Policia Civil, o Conselho Tutelar, a Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) e o Comité
de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

Foram vistoriados 22 estabelecimentos entre
motéis e prostibulos, cerca de 40 pessoas foram
cadastradas e seis foram conduzidas a Delegacia
de Policia Civil: um casal, um homem de 39 anos
e uma menor de 17, cujo rapaz pagou 100 reais
pelo programa; duas garotas de 18 e 15 que pe-
rambulavam juntas; outra de 17 anos, que havia
feito programa antes; e um menor na direcdo de
veiculo automotor.

A maioria das mulheres encontradas tinham
idades entre 18 e 25 anos e sao do interior ou
do norte do pais, o que pode configurar trafico
de pessoas, situagdo que esta sendo investigada.
As pessoas cadastradas receberam orientages
de Assistentes Sociais e Psicélogos. Os estabe-
lecimentos vistoriados aderiram como parceiros
da operacdo.

PRF/GO REALIZA
OPERACAO JASPION
PARA INIBIR ALTAS
VELOCIDADES

Pela 5° vez, a Policia Rodovidria Federal em Goias
realizou a Operacdo Jaspion, que resultou na reten-
¢do de varias motocicletas, cujos condutores trafe-
gavam pela BR-060 em altas velocidades colocando
em risco outros motoristas que dirigiam pelo local. A
operacdo foi realizada em um domingo, dia 10 de no-
vembro, no trecho da via que liga Anapolis a Brasilia.

Segundo a PRF, o objetivo da operagdo foi de
inibir as velocidades elevadas e a pratica dos cha-
mados rachas. Ao todo, 55 agentes da PRF parti-
ciparam da operagdo. Além disso, 23 viaturas com
policiais de Goias, Distrito Federal e Santa Catarina,
auxiliaram as equipes.

0 nome Jaspion foi escolhido em alusdo ao su-

TRABALHO INFANTIL
Outra operacdo, desta vez em combate ao

Trabalho Infantil, aconteceu em novembro em
Goiania e Jaragua. Em um trabalho conjunto, a
Policia Rodovidria Federal e a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Goias (SRTE/
GO) encontraram 55 menores atuando em esta-
belecimentos, sendo 40 nas Centrais de Abaste-
cimento de Goids (Ceasa), em Goidnia, e outras
15 em confecgbes de Jaragua, a 143 quilometros
da capital.

De acordo com o inspetor da PRF Fabricio

Rosa, durante a acdo, os fiscais flagraram crian-
¢as a partir de 12 anos trabalhando. “Muitos re-
alizavam servicos pesados, incompativeis para as
idades. Sem contar que alguns estavam fora da
escola”, explicou ao G1.

Em Goiania, a fiscalizacdo focou os comér-

cios do Ceasa. O local tem oito pavilhdes e mais
de duas mil bancas de frutas e legumes. “A PRF
e os fiscais do SRTE abordaram cada comerciante
para orientar que o trabalho infantil é crime. Além
disso, apds a agao, foi realizada uma reunido com
dirigentes do Ceasa, que se comprometeram a
restringir 0 acesso de menores para trabalhar no
loca

Ill

, destacou o policial.
A segunda parte da operacdo ocorreu em

per-herdi que anda em uma moto e a forma como
o0s motociclistas se identificam, “jaspeiros”.

A PRF arquitetou a operacdo diante de dados
que assustam: nos Ultimos dois anos, dez pilotos
morreram em acidentes no trecho. A BR-060 é a
principal ligacdo entre Goiania e Brasilia, e é sem-
pre bem movimentada. Os grupos de motociclistas
comegaram a usar a rodovia como uma espécie de
autédromo ha cerca de dois anos. As corridas ile-
gais sao feitas nos domingos de manha.

Os proprios motociclistas registram o desres-
peito as leis de transito e divulgam na internet. Al-
cangam uma velocidade que coloca em risco a vida
deles e a dos outros motoristas.

Na operacdo, 35 motocicletas foram retidas e
cinco motocidlistas detidos, sendo que quatro esta-
vam participando de corrida ndo autorizada e um
desobedeceu a ordem de parada. Ao todo, 81 noti-
ficacoes foram lavradas e duas Carteiras Nacionais
de Habilitacdo (CNHs), recolhidas. Com informa-
¢0es de A Redacdo e Bom Dia Brasil

Jaragua, cidade conhecida como um polo de con-
feccbes. L4, foram encontradas 15 criancas traba-
lhando irregularmente.

Um dos casos que chamou a atencdo foi o
de um menino de 12 anos, que atuava em uma
oficina mecanica as margens da BR-153. No mo-
mento em que os fiscais chegaram ao local, ele
carregava uma pega de carro grande e pesada.
“Esse menino mora com a mae e ganhava apenas
R$ 20 por semana do estabelecimento. Questio-
nado, ele disse que ja trabalha na oficina desde os
11 anos”, ressaltou Rosa.

0O dono do estabelecimento tentou se defen-
der, dizendo que 0 menor apenas o ajudava espo-
radicamente, mas ele acabou autuado pela SRTE/
GO, multado e tera que responder a um processo
administrativo. A crianca foi entregue a familia e o
caso sera acompanhado pelo Conselho Tutelar de
Jaragua. “Esse mesmo procedimento foi adotado
para todos os menores flagrados na operacdo”,
disse o inspetor.

No total, 35 policiais e seis fiscais da SRTE/
GO participaram da operacdo. Os adolescentes
que moram Goiania, com idades a partir de 14
anos, serao encaminhados para uma acdo social
voltada a menores aprendizes, sequndo a PRF.
Fonte: GT
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SINPRF-GO PRESTA CONTAS DO PRIMEIRO
ANO DA NOVA DIRETORIA EXECUTIVA

Nesta edi¢do do jornal, o Sindicato dos Policiais Rodoviarios
Federais em Goids (SINPRF-GO) preparou um caderno especial,
com noticias de todas as agoes feitas pela nova Diretoria Executiva
no primeiro ano de mandato. As informacées séo uma prestacao
de contas do Sindicato para com o filiado, que tem direito de
saber o que acontece dentro da entidade. E a gestdo “Unicidade,
trabalho e transparéncia” trabalhando em prol dos sindicalizados
do SINPRF-GO.

Como prometido em campanha, o SINPRF-GO comegou
uma reestruturacdo interna do Sindicato, para a prestacao de um
melhoratendimento ao filiado. Foram disponibilizadas novas salas,
com novos moéveis e equipamentos. As diretorias juridica, social e
de secretaria atendem em uma nova sala — o antigo consultério
odontoldgico — para uma maior privacidade e conforto do filiado.
Vale lembrar que, o consultério foi desativado por decisao dos
filiado em AGE, e 0 espaco foi inaugurado para o atendimento das
demandas das diretorias citadas e conta com mobilia de armarios,
sofa, duas mesas de atendimento com poltronas, computadores,
telefones com ramais.

No alojamento, serd instalado corrimao nos degraus, ar-
condicionado na sala de TV e copa, além de TV nas suites. Foram
instalados purificadores de 4gua no alojamento, na cozinha e na
recepcao do Sindicato. Os equipamentos, como computadores
e telefones, os moveis - armdérios, mesas e cadeiras - foram
comprados através de pesquisa que priorizou a qualidade e o
preco. O mesmo se refere aos soféds da recepgdo do segundo piso
da sede e da sala da presidéncia.

Também estd em fase de elaboracdo o projeto da reforma e
ampliacdo que serd executado em seguida na sede administrativa
do sindicato, que contara com sala de depdsito e dispensa,
churrasqueira, saldo de convivéncia social com mesa de almoco
e jantar, mesa de dama, xadrez, carteado e poquer (poker), além
de um pebolim.

Em relacdo aos trabalhos das diretorias, iniciando pela
financeira, além do rigor com o controle e com a transparéncia

Sala de Reuniao
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com as contas de um modo geral, fi solicitada total atencdo com
a gestdo dos planos de saude. Apds meses de muito trabalho,
com apoio de alguns diretores e colegas, a diretoria financeira
apresentou o resultado de uma auditoria interna apontando
alguns equivocos na cobranca das mensalidades, gerando crédito
tanto para o sindicato, na maioria dos casos, como também para
os filiados, que foram reembolsados. Assim sendo, em relacéo aos
anosde 2012 e 2013, as planilhas foram e estao sendo conferidas
més a més, visando ajustar e corrigir a apuragao dos valores.
Todos os filiados que estdo em débito com o sindicato estdo
sendo informados do ocorrido e providenciando os acertos.

Sobre os balancetes contdbeis, todos estdo sendo
disponibilizados via e-mail e no site na area restrita para todos
os filiados, com muita transparéncia nos detalhes de cada receita
e despesa. Para melhorar ainda mais a administracdo das contas,
dos planos de saude, do cadastro dos filiados, do atendimento,
foi providenciada a aquisicio de novos computadores,
impressora, notebook, servico de implantacdo de rede interna
com servidor, manutencdo em Tl, nobreak para o servidor, pois
a FenaPRF iniciou pelo SinPRF-GO a doacdo de software da
LinKCom de gestdo sindical para todos os sindicatos, os quais
terdo informatizada toda a gestéo, ficando responsaveis apenas
pelo pagamento da parcela da manutencdo do software, algo
em torno de R$330,00 mensais.

Desta forma, todos os funciondrios do sindicato j& estdo
em treinamento, e em seguida a diretoria. Sob a supervisao
e coordenacgdo da diretoria financeira, a construcdo da sede
campestre em Luiz Alves foi finalizada, com inauguragéo prevista
para janeiro de 2014. A Diretoria Executiva ressalta ainda que,
visando resgatar o compromisso de campanha, foi antecipada
a convocacdo do conselho fiscal para analisar os balancetes
dos meses de janeiro a julho, de forma extraordinéaria, no més
de outubro, e outra, ordinaria, conforme determina o estatuto,
que acontecerd em fevereiro de 2014, quando as contas serdo
apreciadas em AGO pelos filiados.

Sala da Presidencia

Sala da Diretoria Juridica




|

Equipe SinPRF-GO: Kelly, Sidnei e Priscylla

No que tange a diretoria juridica, destacamos a
celebragédo do contrato de assessoria juridica com o escritério
Cassel&Ruzzarin  Advogados, responsavel por mais de 15
acoes, coletiva e individual, j& autorizadas em AGE e algumas
j& protocolizadas com decisdo favordvel em beneficio dos
filiados. Além deste escritério, o SinPRF-GO firmou parceria
com outros, como por exemplo o escritério do Dr. Leonardo
Bezerra da Cunha, responsavel pelas acdes contra a UNIMED
sobre o reajuste e renovacdo dos contratos, possibilidade de
mudanca de acomodacdo nos planos congelados, e de ter o
titular e os dependentes em contratos distintos, bem como da
acao contra o jornal Didrio da Manha pela difamacao do colega
em matéria envolvendo o Sr. Cachoeira. Em matéria especifica
(veja nas proximas paginas), a diretoria juridica também presta
conta de todas as agdes e trabalho desenvolvido até o presente,
dando total prioridade as duas acdes dos 28%, cujo imbroglio
da prescricdo ou ndo da execucdo da primeira acdo dos 28%
terd que ser resolvido de uma vez por todas ainda nesta gestao.

A diretoria social buscou renovar e fazer novos convénios,
tais como o de telefonia com a Atransp, DiRoma, Santa Branca
Ecoturismo, Qually Formula, Cassel&Ruzzarin, CompraCerta,
além de incentivar a pratica esportiva. A Diretoria aproveita
para esclarecer que o SinPRF-GO néo participou dos Jogos da
Integracdo deste ano em Pocos de Caldas-MG, pois apenas
nove colegas entregaram o termo de compromisso de ir aos
jogos, o que inviabilizou a participagédo. Vale ressaltar que,
visando um maior controle com as contas do sindicato, a
diretoria decidiu em reunido ordinaria que o filiado interessado
em se inscrever em alguma modalidade, nos jogos da
integracdo, teria que entregar até o dia 20/09/2013 o termo
de compromisso assinado no sindicato. Pois, o sindicato ja
havia adiantado 50% do pagamento da hospedagem ao hotel,
cerca de R$8.500,00, e ndo poderia correr o risco de pagar o
restante sem ter a certeza da ocupacao de 100%. A diretoria
havia decidido ainda que, as despesas com hospedagem, café
da manha e almoco, inscricdo nos jogos e logistica seria por
conta do sindicato e que apenas o deslocamento seria rateado
entre os participantes. Diante dos poucos interessados
inscritos, apenas nove, a diretoria decidiu em nao participar,
reavendo a importancia dada como caugéo.

Visando atender com agilidade e atengdo o filiado, bem
como as demandas administrativas rotineiras do sindicato, a
diretoria decidiu pela contratacdo de um terceiro funcionario,
o Sidnei, que ficou encarregado de elaborar todos os
protocolos de acdes, destacando as atividades imprescindiveis
a cada semana, relacionando as rotinas semanais, controle
e organizagdo das inclusdes, alteragdes e exclusées no
plano de saude UnimedGoiania, controle e organizacao do
convénio Atransp telefonia movel, gerenciamento das rotinas
administrativas, dentre outras atividades, assessorando
e auxiliando todas as diretorias inclusive a presidéncia. A
funciondria Kelly continua com a responsabilidade direta pelo
atendimento na recepcéo, telefone, agenda de reservas do
alojamento, cadastro, lancamento do SIAPE, dentre outras. J4
a funcionéria Priscylla cuidard diretamente das conferéncias
contdbeis e financeiras de todas as contas e dos planos de
saude, sob a supervisao dos diretores financeiros, verificando

os lancamentos dos débitos e os respectivos pagamentos.
Vale ressaltar que, todos os funcionarios terdo que conhecer e
saber executar todas as rotinas administrativas, supervisionados
pela diretoria. O SinPRF-GO informa ainda que toda a diretoria
e os funciondrios estdo utilizando os e-mails institucionais
do sindicato, sendo o e-mail contato@sinprfgo.org.br o mais
amplo. Para ver os e-mails de cada diretor, basta acessar o site
www.sinrpfgo.org.br e clicar em diretoria. L4 estdao todos os
contatos diretos.

A seguir, segue um resumo com as principais a¢des das
diretorias Juridica, Financeira e Social. Cada diretor tem se
empenhado, dentro das possibilidades, apresentar resultados e
beneficios ao filiados.

DIRETORIA FINANCEIRA

A Diretoria Financeira do SINPRF-GO focou seus esforcos,
principalmente, em criar sistemas de organizacao, para suprir
pendéncias e erros antigos. Sendo assim, os diretores Paulo
Afonso e Luz Dalma reorganizaram documentos e definiram
novos padrdes para resolucdo de problemas, como os
pagamentos dos planos de saude. Seguem abaixo as agdes
realizadas:

CRIAQI:\O E ORGANIZACAO DAS PLANILHAS UNIMED

Resultado pratico:

Os planos UNIMED foram separados conforme o sistema
operacional da UNIMED. Cada plano tem organizado por ordem
alfabética os nomes dos titulares e em seguida os nomes dos
dependentes.

A planilha é autoaplicdvel, ou seja, ela por si s6 faz quase
todas as operagdes sem necessidade de digitar: muda
automaticamente a idade do usuério do plano, a faixa etaria
correspondente, e, consequentemente, o valor a ser pago
inerente a cada faixa etéria.

Facilidade em detectar a inadimpléncia de usuérios do plano
de saude, visto que a planilha acusa automaticamente os valores
das mensalidades nao pagas;

Ndo haverd divergéncia de valores nas declaracdes de
gastos com planos de saude, enviadas pelo sindicato aos
filiados. A possibilidade de erro nos valores das declaracdes
serd praticamente ZERO, pelo fato de que todas as planilhas sao
conferidas mensalmente e, apds o seu fechamento, protegida
por senha.

DECLARAC()ES PAGAMENTO PLANOS
DE SAUDE PARA DECLARAGAO IR

Por dois meses no inicio do mandato, em conjunto com a
Diretora Secretdria, foram feitas as declaracdes dos usuarios dos
planos de satide para efeito de imposto de renda;

Para fazer as declaracbes foi necessario recorrer as antigas
planilhas dos planos de saude. Isso foi um problema haja vista
muitos dos valores pagos pelos usudrios ndo estarem atualizados
e também por nado terem sido separados por pessoas, apenas
pelos titulares. Situacdo que ndo ocorrerd mais.

ORGANIZAQ[\O DOCUMENTAL DO SINDICATO

A atual Diretoria Financeira recebeu a pasta com uma
quantidade enorme de papéis ou documentos depositados
nos armarios sem serem organizados por assuntos. Diante
disso, separou todos os documentos desnecessarios, destruiu
0s papeis sem importancia, catalogou as gavetas por tipos de
documentos;

Foi guardado em lugar seguro todos os documentos
originais;

Criou pastas no computador separando os documentos
por tipo e faz rotineiramente back-up de todos os documentos
atualizados;

Fez plotagens dos projetos referentes a obra de Luiz Alves e
da sede do SINPRF-GO.
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CONTROLE DE DIARIAS DO
ALOJAMENTO E SOUVENIRS

Foicriado um controle de entrada e saida de souvenirs e didrias
do alojamento pagas por PRFs ndo sindicalizados no SINPRF-GO,
conferindo semanalmente todos os valores;

Todos os valores referentes aos hotéis de transito e venda de
souvenirs passaram a ter um controle rigoroso. Foi criado recibos
onde esses valores séo depositados em conta corrente do SINPRF-
GO e passaram a constar em conta separada no balancete fiscal;

CONTROLE DE TELEFONES DOS DIRETORES
A Diretoria Financeira controla as contas dos telefones
celulares utilizadas pelos diretores a servico do SINPRF-GO;

REUNIOES COM A EMPRESA DE CONTABILIDADE;

Foram realizadas vérias reunides com o escritério de
contabilidade para a adequacédo da nova forma de apresentacdo
dos documentos fiscais conforme requer o estatuto e a Diretoria
Financeira;

LEVANTAMENTO CUSTO OBRA LUIZ ALVES

Foi criada uma comisséo para levantamento do custo da obra
de Luiz Alves até o estdgio em que se encontra, onde participaram
a Diretoria Financeira, Vice-presidente e um sindicalizado.
Pendente apenas a finalizacdo do relatoério para a conclusao dos
trabalhos.

PROSSEGUIMENTO COM A OBRA DE LUIZ ALVES

A Diretoria Financeira esta participando ativamente das acdes
para a continuacao das obras de Luiz Alves:

a) Participou efetivamente da contratacao do profissional que
executou os servicos elétricos;

b) entra em contato constante com os demais membros da
comissdo para agilizar os trabalhos;

¢) acompanhou o Presidente do SINPRF-GO em viagem a Luiz
Alves para vistoriar a obra, etc;

d) estd participando das cotagdes com empresas para a
compra de mobilia.

NEGOCIAQ[\O DE REAJUSTE DA
MENSALIDADE DA UNIMED

Todas as fases da negociacao com a UNIMED, relativo ao
reajuste da mensalidade, ainda em andamento, teve a participacao
da Diretoria Financeira em conjunto com a Presidéncia e a Diretoria
Jurfdica.

DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS MENSAIS

Conforme determina o estatuto, a Diretoria Financeira
estd divulgando no site do sindicato (4rea restrita) todos os
demonstrativos financeiros relacionados as contas do SINPRF-
GO (receita/despesas/repasses), especificando detalhadamente
todos os valores que entram como receita e repasse e as despesas,
especificando motivo das despesas, valores individualizados,
nome do fornecedor/prestador de servicos, n° de notas fiscais,
saldo bancérios, etc.

LEVANTAMENTO DE DEBITOS DA UNIMED REF. 2012

A Diretora Secretdria e um sindicalizado, por solicitacdo
da Diretoria Financeira fez um levantamento dos débitos de
mensalidades da UNIMED referente ao ano de 2012. Com isso, a
diretoria financeira elaborou documentos (cartas de cobrancas)
e uma planilha para o ressarcimento desses valores aos cofres do
sindicato.

ATIVIDADES ROTINEIRAS DA DIRETORIA FINANCEIRA
Além das atividades acima enumeradas, a Diretoria Financeira
exerce cotidianamente atividades para o bom andamento
administrativo do SINPRF-GO, tais como:
a) Pagamentos a empresas fornecedoras de materiais e
prestadores de servicos;
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b) Providencias quanto a reparos nas dependéncias do prédio,
sede do SINPRF-GO;

¢) Atendimento de intimagoes referente a informacdes na
Receita Federal quanto aos planos de saude;

d) Acompanhamento das funcdes dos funcionarios do
sindicato;

e) Atendimento de solicitagdes variadas de sindicalizados;

f) Organizacdo dos papeis fiscais para envio para a contadora,
etc.

DIRETORIA JURIDICA

A Diretoria Juridica, através dos diretores Marcelo de Azevedo
e Alexandre Luiz Moura Capuci, elencou no inicio das atividades
duas prioridades: reunir-se com todos os escritérios patronos das
acodes coletivas do SINPRF-GO e buscar firmar convénios com
escritorios de advocacia, visando garantir uma assessoria juridica
plena aos sindicalizados.

Assim, ao longo de todo o més de marco, foram realizadas
vérias reunides (oito ao todo), para inteirar os diretores de todas
as acdes judiciais em andamento, com o estado atual em que se
encontram, as estratégias adotadas pelos escritérios, bem como as
perspectivas de cada uma.

Logo em seguida, foi firmado contrato de parceria com o
escritorio Cassel & Ruzzarin, especializado na defesa de servidores
publicos federais, sediado em Brasilia e com unidades no Rio de
Janeiro, Belo Horizonte e Santa Maria.

Essa parceria possibilitou a aprovacao, em duas assembleias
gerais, realizadas nos dias 26 de abril e 24 de junho, de 17 acbes
coletivas a serem propostas pelo escritério de advocacia na defesa
dos direitos dos sindicalizados do SINPR-GO.

Muitas dessas acoes referem-se a temas novos, representando a
vanguarda no direito administrativo, o que resultard em beneficios
para toda a categoria.

Além das acdes coletivas, foram realizados 19 atendimentos
a filiados, com a propositura de 11 acdes individuais, visando
resguardar os direitos relativos a aposentadoria compulséria aos 70
anos de idade e remogdes indeferidas irregularmente, via SISNAR,
varias inclusive obtendo decisées liminares favoraveis.

Até o momento, a diretoria teve apenas um auxilio juridico
deferido, o que foi considerado uma vitdria, uma vez que
representa baixos nimeros de processos administrativos abertos
contra filiados.

Os diretores ressaltam que, além da atuacdo judicial e
administrativa, a Diretoria Juridica, em conjunto com os demais
diretores, realiza um trabalho forte junto a administracéo,
solucionando diversas situacdes sem a necessidade de atuacdo
jurisdicional, seja junto as Delegacias, Corregedoria Regional,
Superintendéncia e, até mesmo, na Direcdo Geral e Ministério da
Justica. Através de reunides com os gestores, diversas conquistas
foram obtidas, taiscomoanéo aplicacdo das Portarias 128 e 129 (que
aumentavam a carga hordria semanal), revisdo de entendimentos
juridicos, mais viaturas para a Regional, direcionamento de recursos
a Regional e Delegacias, dentre diversas outras.

E acompanhado diariamente, via sistema eletronico
(TRFPUSH), a movimentacdo de mais de 50 processos relativos aos
filiados, coletivos e individuais, mantendo sempre contato com os
escritorios de advocacia, primando pela celeridade e eficécia na
prestacdo jurisdicional.

A Diretoria presta, ainda, auxilio nas demandas proprias
do SINPRF-GO, relativas as Assembleias Gerais (publicacdo dos
editais de convocacdo, confecgdo e registro das atas), contratos
(elaboracéo, assinatura e acompanhamento dos contratos firmados
pelo SINPRF-GO), planos de saude UNIMED e UNIODONTO
(reajustes, cldusulas, cobranca de eventuais devedores), dentre
diversos outros servicos administrativos.

Veja no quadro um resumo das agdes promovidas pela Diretoria
Juridica do SINPRF-GO. No site do Sindicato (www.sinprfgo.org.br)
é possivel acessa no campo “Juridico” todas as noticias referentes
aos trabalhos e conquista desta diretoria.
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A(.()ES COLETIVAS PROTOCOLADAS DURANTE A ATU-
AL GESTAO (SETE ATE O MOMENTO):

B Protesto Interruptivo sobre a isonomia do Auxilio
Alimentagao: 0034289-22.2013.4.01.3400

M |ntervencdo como Amicus Curiae na Acao da Isonomia do
Auxilio Alimentacao perante o STF: RE 710293

B Acdo que pede reavaliagao dos servidores PRFs lotados no
Posto de Jussara: 0056572-39.20134.01.3400

B Acdo que pede paridade total e retroativos aos PRFs
aposentados por invalidez: 0047449-17.2013.4.01.3400

W Acdo que pede néo incidéncia do IR sobre o adicional de
férias (1/3 de férias): 0048461-66.2013.4.01.3400

B Acdo que pede a paridade e integralidade de
aposentadorias proporcionais: 0055951-42.2013.4.01.3400

B Acdo que pede a isonomia do Auxilio Creche: 0072645-
86.2013.4.01.3400

A(;OES COLETIVAS JA APROVADAS EM ASSEMBLEIAS
E QUE SERAO PROTOCOLADAS ATE MARCO DE 2014:

1 - Cota do auxilio-creche (Acdo que pede o afastamento e a
devolucao da quota de custeio do auxilio-creche ou pré-escolar
cobrada do servidor como contraprestacdo para o beneficio);

2 - Reavaliacéo de servidores lotados na Delegacia de Jatali,
nos postos de Santa Rita e Sdo Simao;

3 - Imposto de Renda sobre Rendimentos Recebidos
Acumuladamente (Acao que pede o recalculo e a devolucao
do excedente de IR incidente sobre rendimentos recebidos
acumuladamente);

4 - Auxilio-alimentacdo nos afastamentos considerados
efetivo exercicio (Acdo que visa obter o pagamento de auxilio-
alimentacao durante férias e outros afastamentos considerados
efetivo exercicio (férias, licenca-maternidade, licenca-saide e
outros));

5- Juros e correcdo em reconhecimentos administrativos
de valores ndo quitados na época propria (Acdo que pede
0 pagamento de juros de mora e correcdo monetaria aos
servidores que receberam valores atrasados na via administrativa
sem a incidéncia desses consectarios legais);

6- Consideracao dos atestados de salde por dia e nao por
hora;

7 - Averbacao do curso de formacdo das turmas anteriores
ao ano de 1998, em especial da turma de 1994,

8 - Contribuicdo previdencidria sobre férias e licenca-
maternidade (Acdo que pede a suspensao e a devolucao da
contribuicao previdenciaria para sobre a remuneracéo percebida
pelos servidores nas férias e na licenca-maternidade);

9 - Revisdo geral anual (Mandado de injuncéo que pede o
suprimento da mora legislativa na aplicacdo da revisdo geral
anual do servidor prevista no artigo 37, X, da CRFB/88);

Além disso, foram protocoladas ainda 9 (nove) acoes
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individuais em prol dos filiados.

Assim, até marco/2014, totalizarao 16 agbes coletivas
propostas desde o inicio da gestdo “Unicidade, trabalho e
transparéncia” a frente da Diretoria Juridica do SINPRFGO, (sete
acoes ja propostas e outras nove a serem protocoladas, mas ja
aprovadas pelos filiados em assembleia).

DIRETORIA SOCIAL

A Diretoria Social focou seus trabalhos na busca de novos
convénios para o SINPRF-GO. Veja os principais convénios firmados:

&9

SANTA BRANCA

CONVENIO OFERECE DESCANSO
ELAZER COM A NATUREZA

Com o objetivo de proporcionar
momentos de lazer e descanso aos seus
sindicalizados, o Sindicato dos Policiais
Rodovidrios Federais em Goids (SINPRF-
GO) fechou convénio com a estancia Santa Branca Ecoturismo,
um espaco proximo a Goiania que oferece o contato com a
natureza. As principais atragdes do local as cachoeiras e bicas
naturais, passeio a cavalo, tirolesa, trilhas na mata, corrida de
orientacao, caiaque, entre outros.

De acordo com o convénio firmado com o SINPRF-GO, todos os
sindicalizados e até cinco pessoas dependentes ou indicadas pelos
mesmos terdo direito por um ano de participar do Passaporte Verde
do estabelecimento, com as seguintes condigdes:

Passaporte Verde

O Passaporte Verde é um programa de fidelizagdo no qual vocé:

B Terd livre acesso ao complexo durante 1 ano.

B Terd direito a descontos na pousada, atividades e restaurantes, e
uso gratuito da drea de camping e piquenique.

B A renovacao deste beneficio é individual.

Beneficios

W Desconto de 10% no consumo e atividades

B Desconto na Pousada Santa Branca (62 3348-9003)
W [ngresso gratuito (Normal, Pic nic e Camping)

Como adquirir

O Passaporte Verde pode ser adquirido diretamente na Fazenda
Santa Branca, com um dos corretores que atendem nos finais de
semana, mediante a apresentacdo da carteira do Sindicato e da
funcional. O passaporte é gratuito. Para maiores informacoes: Tel: 62
3348-1114 /62 3212-1685 www.stabranca.com.br

SINPRFGO FECHA CONVENIOS COM HOTELARIA

Buscando oferecer opc¢des de estadia aos seus
sindicalizados, o Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais
em Goids (SINPRF-GO) firmou convénio com dois hotéis
em Goidnia, o Hotel Biss Inn. e o Hotel Kananxué. Os dois
estabelecimentos oferecem descontos especiais aos PRFs
filiados ao Sindicato. Confira:
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Em defesa da categoria.

HOTEL BISS INN

Didria para 1 pessoa: RS 105,00

Didria para 2 pessoas: R$ 110,00

Didria para 3 pessoas: R$ 150,00

*Com direito a café-da-manhé e internet
Endereco: Av. Anhanguera, n° 2913 -
Setor Leste Universitario. Fone: 4005-0800. http://esimmelink.wix.
com/bissinnpt

HOTEL KANANXUE

O sindicalizado deve fazer solicitacdo
com antecedéncia, intermediada pelo
SINPRF-GO

Didria para 1 pessoa: R$ 101,00

Didria para 2 pessoas: R$ 125,00

*Com direito a café-da-manha e internet

Endereco: Rua 28 — Setor Central. Fone: 3212-1717.
www.hotelkananxue.com.br

KANANXUE

SINPRF-GO FECHA PARCERIA COM
EMPRESA DE TELEFONIA CELULAR
COM TARIFA FIXA AOS FILIADOS

O SinPRF-GO, empenhado na luta
por melhores condicées da categoria
e buscando parcerias que atendam as
demandas de seus associados fechou contrato com empresa de
telefonia para oferecer plano exclusivo para os filiados.

Trata-se da parceria com a Atransp, empresa gestora de
telefonia celular intrarrede que funciona nos mesmos moldes
do Sindicelular. O novo sistema integra diferencial de qualidade
e economia, que permitem falar com todas as outras linhas do
plano por tempo ilimitado no celular. A vantagem é que o dono da
conta pagarad o mesmo valor fixo todo o més. A cobertura é Vivo
e o plano oferece smartphones (Samsung Galaxy Ace), em regime
comodatos, sem qualquer custo, por 12 meses.

A Atransp oferece a menor tarifa praticada no mercado aos
seus associados e com muito mais controle, pois a tarifa é fixa.
Com a reducéo do valor, a tarifa local custa R$ 0,15 (fixo e qualquer
operadora); interurbano RS 0,70 (fixo e qualquer operadora). A
minutagem é cumulativa, ou seja, se o plano contratado oferece
100 minutos, mas foi utilizado 80, no final o usudrio garante 120
minutos para o proximo més.

O SINPRF-GO recomenda a todos os sindicalizados a gestéo
da Atransp. Ainda convida todos os filiados que tiverem interesse
em migrar de gestora a procurarem o Sindicato para fazer a
adesdo, pegar os aparelhos e assinar o contrato. Os aparelhos,
todos smartphones sdo melhores e mais atuais. Além disso, como
hd uma migragdo cada vez mais acentuada de sindicatos e PRFs
para a rede Atransp, isso aumenta o alcance da tarifa zero, que se
estende para toda rede.

ATRANSP

TELECOM

Confira as vantagens:

B Reducdo das tarifas:

-Local RS 0,15 (fixo e qualquer operadora)

-Interurbano R$ 0,70 (fixo e qualquer operadora)

B Minutagem cumulativa:

-Se contratarmos 100 minutos e usamos 80, ficamos com 120
miNutos para o Proximo mes.

B |ntrarrede Regional/Nacional sem custo de deslocamento (Tarifa
Zero).

B Aparelhos smartphones (Samsung Galaxy Ace) em regime
comodatos, sem qualquer custo, por 12 meses.

B Portabilidade dos antigos nimeros

B Cobertura Vivo

FILIADO DO SINPRF-GO TEM
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5@& 5, DESCONTO PARA PRATICA DO
H 4 METODO KRAV MAGA
Qﬂv Wp‘i O SiNnPRF-GO, em busca de

oferecer mais qualidade de vida e
oportunidades de praticas esportivas
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aos seus filiados, firmou parceria com a Federacao Sul
Americana de Krav Maga. O convénio prevé aulas regulares do
método de combate denominado Krav Magd, em Goiania e
Andpolis, com 10% de desconto nos planos mensais, trimestrais
ou semestrais.

Krav Magéd é uma arte moderna que infiltra nos praticantes
um caminho de vida sauddvel e integro, construindo cidadaos
responsaveis e capazes de buscar seus objetivos. Os quatro
principios do caminho de vida do Krav Magé sdo: Coragem,
Equilibrio emocional, Paciéncia e Respeito. O aluno aprende
estes principios através da rotina do treinamento fisico e suas
dificuldades, consciente do percurso necessario para adquiri-
los. A técnica defende que para ter condicoes de se defender, é
necessaria a unido entre o conhecimento técnico e a capacidade
mental. Adultos, criancas ou adolescentes podem praticar.

A Federacédo Sul Americana Krav Maga legitima a pratica
do Krav Magé no Continente Sul Americano e supervisiona o
ensino, capacita e recicla instrutores, respeitando o cédigo de
ética responsavel pela exceléncia e qualidade da prética. E a Unica
entidade autorizada a difundir, formar instrutores e ensinar Krav
Magd no Brasil, e licenciada a usar a marca registrada “Krav Maga'”.
Em Goiania pode ser praticada nos seguintes locais:

Dojo Kanashiro

Endereco: Rua 9, esq. T-53, Setor Marista.

Fone: (62) 3541-3100

Horérios: Terca e quinta das 7h as 8h e Sdbado das 10h as 12h

Joquei Clube

Endereco: Rua 3, Centro.

Fone: (62) 4101-1484 / 8156-0302

Horarios: Terca e quinta das 12:10h as 13:10h; das 18h as 19h e das
20has 21h

Centro Esportivo de Luta

Endereco: Rua C-2, N°542 — Jardim América.
Fone: (62) 3092-1817

Horérios: Terca e quinta das 16h as 17h

Em Anapolis:

Centro de Krav Maga

Endereco: Av. Universitaria, Qd. 2, Lt. 4, N°800 — Jardim Bandeirante.
Fone: (62) 4101-1484 / 8156-0302

Horarios: Segunda e quarta das 18h as 19h; das 19h as 20h e
Sabado das 16h as 18h.

Mais informagoes, acesse o site: www.kravmaga.com.br

S SINPRF-GO FIRMA CONVENIO
?///,///' COM ESCOLA ADVENTISTA DE
ANAPOLIS

EDUCACAO
ADVENTISTA

O Sindicato dos Policiais Rodoviarios
Federais em Goids (SinPRF-GO) estabeleceu
contrato com a Escola Adventista de
Andpolis, que ird oferecer desconto na taxa de mensalidade para os
filiados do Sindicato e seus dependentes. O interessado deverd, ao
procurar a Escola, comprovar filiagdo com o SinPRF-GO.

O desconto concedido pela Escola Adventista aos filiados
do SinPRf-GO estard garantido durante todo o prazo em que o
beneficidrio estiver vinculado a Escola. O valor das mensalidades
podem sofrer reajustes, mas a porcentagem de desconto continua.
O contrato vale para as turmas de Maternal (criangas de 3 anos) ao
Jardim Il e turmas do 1°ao 9° ano.

A Rede Adventista de Educacdo é mantida pela Igreja
Adventista do Sétimo Dia e estd presente em mais de 150 paises
com aproximadamente 1,5 milhdo de alunos. No Brasil sdo mais de
300 unidades escolares que oferecem da Educacao Bésica a Pds-
Graduagao, além de 15 colégios em regime de internato.

Em Anépolis, a Escola Adventista fica localizada na Praca
General Curado, S/N, Bairro Jundiai. Maiores informacoes: (62)
3317-4826 ou acesse www.educacaoadventista.org.br.



